9月班主任工作反思
                                  李婷
参加工作以来，今年是第一次当一年级班主任，刚接手总觉得责任重大，有很多事情要做，茫然无头绪，总觉得时间不够用。再想想一年级是打基础的阶段，是良好的学习习惯养成的重要时期，还是需要合理安排好时间，及时地进行各方面的教育。一个月下来，初步形成了一个良好的班级体，这一个月，通过不断的摸索和思考，从茫然和不知所措中一路走来，逐渐对一年级班主任工作有了粗浅的认识。 
一、培养良好的习惯  
一年级是基础教育的起始阶段，更是进行良好行为习惯培养的关键时期。开学第一个月尤其重要，习惯的好坏，不但影响孩子的生活、性格、行为等，还直接关系到后面学习和工作。因此，第一个月我把班级工作的重点落实在继续培养学生良好的行为习惯上，我是从以下几个方面做的：    
  1、抓好常规 
[bookmark: _GoBack]  一年级的学生，平均六、七岁的年龄，他们年龄小，依赖性强，动手能力差。新的学校生活，要求孩子们树立严格的集体和时间观念，遵守学校纪律。刚入学的孩子年龄小，仅懂得了道理，如果不经过反复训练，也不一定做到。因此从开学第一月起，我便对他们进行常规教育，对怎样上课、下课、回答问题、尊敬师长、团结同学等等，都做了明确的要求，然后，进行反复训练，对做的好的同学给予表扬，并让他示范给大家看。有的同学做错了，就让他们重做一次，两次……不厌其烦，多次反复，直到做好为止，不能因为错了一次而批评，应真诚的鼓励他们树立信心去做好。
  2、要求要细 
  一年级学生，天真活泼，以形象思维为主，对抽象的要求不能理解，也把握不好尺度。为此，我用一些儿歌和口令来指导学生的行为习惯，学生一听就懂，可操作性强。这样，既便于记又起到规范学生行为的作用。如：小眼睛看黑板，小耳朵竖起来。要发言，先举手。坐正，坐好。头正 身直 肩平 足安……上课时，老师说前半句，学生马上接着说后半句，既复习了常规，又有效地提醒、督促了不守纪律的孩子。      
3、 及时表扬 
有时是一个赞许的微笑，有时是一次亲昵的抚摸，有时是一句由衷的赞扬，有时是一个贴花。学生得到老师的表扬往往更加积极，表现更出色，对其他同学也起到了一定的榜样示范作用。爱听表扬是儿童心理特点，表扬运用得恰当，学生会更加积极。例如：上课了，大部分同学在吵嚷，没有做好上课准备，如果泛泛批评，收效甚微，如果点名批评，别人往往幸灾乐祸；倘若从乱哄哄中找个坐得好，不说话，书本都准备好的同学进行表扬，其他学生便会仿效，秩序井然。人都有自尊心，表扬有批评的作用，是不伤害学生自尊心的批评。我常用表扬某个学生道德品质、思想行为上的积极因素去影响和克服后进学生中存在的消极因素，寓批评于表扬之中。这样有利于学生之间互相学习，达到取长补短的目的。 
4、 榜样示范
培养了各种小干部，例如图书角管理员、眼保健操领操员、桌兜管理员、小组长等等，孩子都期望能为班级做些事，得到老师的认可，这样也让孩子拥有班级归属感。一个月下来，这些小干部管理的还不错呢，也对他们进行了表扬和一定的星星奖励，孩子们更有干劲了。
二、学会倾听他们的心声
一年级学生天真无邪，对什么事都好奇，爱问为什么，用心倾听孩子的心灵，与其真诚交流、谈心，同时也让他们讲一讲自己的心里话，了解他们的兴趣爱好。平时，除了关心学生的思想、学习生活外，还要询问学生有什么意见，虚心听取学生的意见。  
三、及时与家长沟通 
一年级的家长在家庭教育方面往往不知从何入手，对孩子的教育存在过于溺爱的倾向，为此，我通过校信通和班级QQ群，与家长及时联系，就学生的行为习惯、学习习惯的养成与家长和谐交流，共同探讨教育的有效方法，努力赢得家长的信任、支持和配合。 
作为一名一年级班主任，我已深切感受到这是一项艰巨而又辛苦的工作，要做好一年级班主任，任重而道远，今后还需要在实践中不断向经验丰富的老师请教，在挫折中不断进步。

