质量强班

教学质量既然是一所学校的生命线，那也理所当然是我们班级工作的生命线，我主要想从以下三个方面来谈谈    

1、坚持不懈，引导学生明确学习目的。

我觉得，班主任应当抓住每一个教育契机来加强这方面的教育，因为现在太多孩子根本不知学习是为了什么。“学习到底为了什么”，其实这还真是一个深奥的话题，是一个关系孩子一生的价值观问题，所以我一直在这方面作着努力，我在班队课夕会课上给予学生思想上的引领，让他们树立起远大的人生观，我主要以一些古今中外的名人故事名言熏陶感染学生，让他们变被动学习为主动学习。尽管收效可能是缓慢的，但我会一直努力的坚持下去，伴随着他们成长的每个阶段。
每次考试我都给每个孩子制定目标，只要达标的就能得到喜报。    

2、“小题大做”，注重学习流程。

对一天的每个学习流程和细节都给予高度关注，专人管理、认真记录，“小题大做”，这是我质量强班的另一个做法。例如早读时怎么拿书、每节课有谁发了言、课堂上谁受到了表扬和批评、预备铃响后同学们是否坐在位置上、书本拿出来了没有、每天作业有谁抄袭、谁回家的默写作业是虚的家长没有批、谁的课堂作业今天没有完成、谁今天练习有进步等等，这些最琐碎的学习小事，这些最平淡的学习流程，我每天都在QQ群和校讯通第一时间反馈给家长。我们班的家长现在大部分都很支持我这种“钉子”精神，我对家长们说不要嫌蒋老师每天发的短信多，如果你们都能按照我的要求认真配合，你的孩子语文成绩一定能有大的进步。

3、巧设奖罚，强化目标激励。    

我觉得根据小学生的身心特点，目标激励是很有必要的。因此，在工作中，我既给他们长远的大目标，又有分阶段小目标，既有班级的，更有小组的个人的目标，既要精神激劢，也来点物质“诱惑”。总之形式要多样，让学生喜闻乐见。比如在语文课堂上只要举满5次手，就可以加一颗星。一个月考评一次，谁的星获得多，就可以被评为“课堂表现小明星”。此外还有“写作小明星”“阅读小明星”“语文优质小明星”“写字小明星”“采蜜小明星”“默写小明星”等，获得小明星的学生不仅有物质奖励，一块小橡皮，一本小本子。而且还可以在成长树上获得相应的鲜红的奖章。一学期下来，我对孩子们说你们可以用获得的奖章的个数来换“五好学生”“三好学生”的大奖状。

对于潜能生，似乎所有的奖励都不属于他们。他们默写再努力也得不到100分，于是我在班内推行了默写错一二个也能得100分，给潜能生开绿色通道，极大地提高了孩子默写的积极性。有些孩子在阅读上脑子转不过弯来，但基础部分失分很少，所以语文成绩也不会很差。另外我还在班内宣布潜能生也能评新“三好”成为“五星级银行家”。我在给孩子们补课时就承诺只要谁进步最明显，这一学期就有可能被评为新“三好”学生。这样家长和孩子们都不会一些期望也没有，十一月份我班的曹操由于在成绩方面进步突出就被评为了“五星级银行家”。我决定这一学期的新三好学生就给2个名额他们。

