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	具体项目
	主要亮点

	存在问题及
努力方向

	本月工作总结

与反思
	随堂听课及本班级学科质量管理情况： 
	总体上来说，学生能够精神饱满的上好每一节课，尤其是在上音乐课、体育课前，学生能够自己排好队，等待老师来上课。同时，学生大部分能够保质保量的完成各科作业。
	在上美术课、植根课时学生的纪律意识还要增强，要学会更好的进行自我管理和自我调节。

	
	完成班级
工作情况
	1.每天的晨会课都能够针对昨天发生的事情或者是当天早晨学生的表现来进行反馈，能够让学生以更好的姿态来迎接新的一天的学习。
2.每次的班队课都有针对性，第一周利用班队课进行了小岗位的竞选，学生在赢得心仪岗位的同时展示了自己；第二周的班队课针对学生的卫生状况进行了“文明礼貌大讲坛”，；第三周的班队课全班讨论了“植根银行之智慧分数”评比的规则讨论，初步确立加分体系；第四周的班队课则针对当天的打架事件进行讨论，让孩子明白二（4）班的小朋友都是一家人，尊重互助的重要性。
3.建立了班级图书角，学生带来很多书充实图书角。
	1.感觉每次的班会或者晨会内容都比较琐碎，很难形成一个全面的系统。
2.由于小干部刚刚开始培养，所以部分学生的管理能力还有待提高，如何培养孩子的能力需要思考；

3.植根银行智慧分数的累积方式还有待改善，还要更大限度的调动孩子的积极性。


	班级管理工作主题研讨
	从人和事两方面来总结自己班级管理思考和实践
	在“路队长”的选拔过程中，班里比较调皮的孩子“郭楠”竞选成功了，但是在工作过程中他的表现不能让人放心和满意，但是考虑到不让孩子丧失信心，我还是坚持让他当路队长，通过多次的引导和交流，他还是不怎么能够胜任，怎样较好的引导孩子成为“管理者”我一直在思考。
整体上来说，班里学生的自我管理能力不是很强，每天的午睡都需要老师的看管，如何提高他们的自我管理能力值得思考。

	10月工作计划
	1.在原来的基础上能够让晨会课更加有条理，能够让学生有系统的接受到更有用的信息；2.完善班级岗位管理制度，让智慧分数深入到每个孩子心中，由于至今班里还没有正式的小干部，在10月份要逐渐培养班里的小干部，管理班里各项事务；3.抓好学生的学习习惯，提高学生的学习效率，提高学习质量；4.带领学生读好一本书。


