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天渐渐冷了，早上学生开始有赖床、迟到的现象了。本周王同学多次早上迟到，多次和他交流，询问原因，发现都是早晨起得迟的原因，因此，以后的一个晚上星期，我对王同学给予了更多的关注。
于是，第一天，我发现王同学迟到后，我就把他叫到办公室，问他：“为什么迟到了？”也不出我的意料，他还是因为起晚了。我耐心地教育他，并告诉他迟到导致的不良影响：首先，迟到违反了校纪校规，中小学生上课期间是不允许迟到早退的；其次，他每天早上负责打扫卫生的地方无人打扫，要其他同学帮他完成劳动任务。

第二天早上，王同学又迟到了，理由仍然还是早上起不来，我对其进行了严厉的批评，并勒令其明天绝对不许迟到，他默默地点头答应了。我心里在想：“希望你不要让我失望了，明天能准时到校！”
第三天早上，上课前，我还没有看到王同学，他慢吞吞地在上课了 10分钟才到班级，下课后，我把他叫到身边，问他原因，他告诉我的理由是早上没有人送他，他等邻居上街时带他来学校。我听后面，表情严厉，但我没有揭穿他的谎话，因为我在期待着他能自己告诉我真正的原因，不说谎话。下午班会课的时候，我在班上跟孩子们交流近期班级里出现的一些不好的现象，并提出了希望平时有小错误的同学，能及时改正，对表现有进步的学生，在班会课上我大力进行了表扬。

可能是王同学听后终于意识到了自己的错误。第四天，他没有迟到，我到教室检查早读的时候，孩子们争相告诉我，王同学已经打扫完卫生。我在早自习上举行了一个小小的表扬式，对王同学没有迟到进行了表扬，并希望他能够坚持下去。并和他约定如果这学期，他能一直坚持下去，不再迟到，我就在学期末时就奖励他一张大大的喜报。这一天，他做事情特别积极，还主动帮助我布置班级文化。

经过这次，我深刻地认识到面对孩子的错误应寻找合适的方法来解决，对有的孩子要使用批评负强化，对有的孩子应用奖励正强化。
