二（6）班班主任工作计划

有人说：一个好班主任就是一个好班集体。如果说每个孩子都是一颗小星星，我愿用真诚、热情为他们撑起一片挚爱的晴空，让他们各自闪烁出最灿烂、最动人的光辉!
一、班级概况 　　
本班共有47名学生，22名女生，25名男生。大部分学生思想比较上进，有着很强的上进心和集体荣誉感，能够做到尊敬师长，但是由于年龄小，自制能力差，时常不能控制自己，上课时爱随便说话或者做小动作。很多行为习惯有待进一步培养。其中男生在回答问题等方面不够踊跃，应继续加强练习，培养其自信心。　
二、班级建设
1、重视养成教育：养成良好的学习习惯和生活习惯，对学生的成长进步是十分必要的，良好的行为习惯使一个人的终生发展受益非浅。因此，在班级进行良好品德的养成教育是十分必要的。根据学生的思想实际情况，与学校的德育工作密切配合，本学期，将从不同的方面和角度对学生进行规律性的常规训练。重点落实好《小学生日常行为规范》，使学生逐步形成良好的道德品质，行为习惯，学习习惯和积极的学习态度，不使一个学生掉队。 　
　  2、加强后进生管理：面向全体学生，分类施教，加强对后进生的辅导，要从关心、爱护学生的角度出发，了解关心学生。及时了解学生的心理变化，掌握他们成长道路上的发展情况。 　
　  3、及时了解学情：准确把握学生对知识的掌握，因材施教，在重点难点上下工夫，以促进全班成绩的平稳、扎实地上升。 　
　  4、家教结合：经常保持与否学生家长联系，使学校教育和家庭教育有机地结合起来，本学期，力争把所有的家长走访一次，甚至多次。要不厌其烦的做好后进生的转化工作，抓两头，促中间，使全班形成一盘棋，真正成为一个团结向上的班集体。 　
三、班干部培养
针对孩子的特点安排适当的班干部岗位，提高班干部的积极性，带头性，每周一召开班干部会议，针对他们在上一周中所做的工作进行分析，教给他们工作方法，使他们明确自己的职责，指出他们的优缺点和今后努力工作的方向。同时，还要求他们注意班干部成员之间的合作，齐心协力，尽力在同学之间树立他们的威信，创造机会，锻炼和培养他们的能力。 　
每隔两周进行班干部工作评比，对于表现好的予以表扬，对于工作热情不很高的可以将其岗位进行互换，选择适合的岗位，将其工作热情予以激发。
　          四、岗位建设
班级管理中还应注重个体的发展，在各项活动中挖掘各种人才及学生的潜力，使班上的每个同学都能在某一方面得到进一步的发展。因此，在班级继续开展各种活动。如：小小写作家、小小书法家、小小发明家、故事大王、朗诵之星和读书大王等各种评比活动。在植根银行的评比中，开展礼仪之星、文明之星、学习之星等的比赛评比。促进同学之间的竞争，开展班级之星的岗位建设。
五、活动建设
文明行为教育： 行动口号“新学期,新挑战,三好我行动(即:好品德,好习惯,好孩子)” 　
措施：(1)充分发挥学生的主体精神，结合学校实际，通过优化组建小队，讨论等多种活动形式，设立新一轮校级好习惯章。 　　     
       (2)切实抓好行为规范教育，有内容、有计划、有效果安排晨间早读，语文生字、成语积累、词语、数学交替进行，根据班级的特点，落实每周一次晨会，午会的行为规范训练，使行为规范经常化。 　　
(3)认真抓好三分钟预备铃，值日班长轮流管理。 　
六、学生评价
利用学校的植根银行体系，设立适合自己班级的班级公约，由于低年级的学生还不能有效制定公约，可以尝试建立一种五星级评价方式，以一个学期为单位，让表现最好的一部分学生达到五星，大多数孩子能够达到三星、四星。对达到四星以上的孩子我们就可以进行表彰奖励，但这种表彰奖励，我想更应突出过程，让每一个孩子充分感受到成功的喜悦。如果要建立这种长效评价机制，就要先制定评价标准，这个评价标准应该的具体的，而非泛泛的，让孩子们非常明确的知道，应该怎么做，不应该怎么做。比如，我们要评价学生课上展示的声音，我们就可以规定，每次展示声音洪亮，口齿清楚，如果学生能做到了这一点，就可以给学生加星。从而增加学生上课的积极性。

