“短木条”的成长日记
                             ——吕坚2016-2017年度第二学期个人总结

俗话说：家家有本难念的经。作为一个班主任和语文老师，最头疼的莫过于班里的后进生了，一个班级的文化底蕴、精神风貌、学习氛围固然与教师协同全体学生的努力分不开，但是兄弟齐心，其力断金，一个班机的凝聚力、整体素质等等跟每一位学生的努力都息息相关。一个木桶盛水的容量与它最长的那根木条没有关系，而是取决于最底的那根木条，而班里的特殊学生恰恰就是那根最低的木条，所以对于后进生的转化工作显得尤为重要。下面我就后进生的转化工作谈谈个人的心得体会。

                        一、打铁需要淬火
王杰，是一位性格较为外向的男生，上课积极举手、爱发言、爱表达，各方面都很积极。但是字写得特别差，我观察了好久，一直没有找到很好的转化办法，找他谈话，他满口答应，可第二天任然我行我素，最终失败而告终。

为此，找他谈心、和家长谈话，用了许多方法，任然不起作用。看看这块好铁始终不成形，我决定给他“淬淬火”，先“冷”他几天。我假装“一怒之下”对他说，如果你不把字写好，我就再也不叫你回答问题了。上课时，他仍然一次次举手，可我始终“无视”他。果然，一节节课的等待让他变成了一只垂头丧气的干枯植物。等了好几天，有一天，他的字稍微有些进步，我立即在班级里表扬了他。果然，他显得非常兴奋，我从他意外的眼神中，读到了惊喜，不言而喻，那天课堂上，他一鸣惊人，同学们对他刮目相看。

于是我趁热打铁课后立即找了他谈话，但我别的一概不谈，们谈了许久，忽然间就像一位久别多年的朋友在他乡偶遇的一种惊喜与默契。

从此，我发现他字越来越端正了，同时我也为自己的转化成功而感到自豪。

二、让青苹果留在心间

   六年级的孩子开始对异性有了好奇，但不懂得如何表达自己，这不，班级里有了新情况。班级的一位女生和隔壁班的男生互传了一封信，然后“早恋”的传说在班里悄悄流传。
   沟通是解决问题的关键。我先是分别找到小a和小b，了解他们的内心世界。在交谈的过程中，我并不是扮演教师的角色，而是以一个朋友的身份去开导他们。告诉他们，无论男女，都要有一种责任感。告诉他们，感情只是同学间的好感，是同学情。听了我的话，小a和小b都觉得在理。表示以后要保持距离，不让同学说“闲话”。我分别和小a、小b、的家长进行谈话。在谈及他们的一些行为时，避免用“早恋”等名称，他们只是好奇而已，不懂事造成的，启发诱导家长，一定要尊重孩子，理解孩子，不能打骂孩子，要以知心朋友的姿态与孩子沟通，只有这样，才能赢得孩子的信任，更好地了解孩子的内心世界。让家长意识到，小学阶段所谓的“早恋”其实并不是真正意义上的早恋，他们只是在行为上的一种模仿。也再三叮嘱小b爸爸，要注意方式方法，要注意态度，不能完全把它当大人间的事来处理。别到时候，小孩子没事了，大人却争个不休。家长都表示在尊重孩子自尊心的基础上与教师配合，帮助孩子早日走出“早恋”误区。
　 与此同时，我还利用班队课和心理导向课进行心理辅导。利用班队课和心理导向课，我对学生进行让孩子明白如何与同学相处。同时消除孩子们的影响。毕业时，小b给我悄悄给我留了一封信：感谢老师在我迷茫时给我帮助。我会把您的话永远记在心间。
                          三、不放弃每一棵树！
冬天不要砍树，那是因为在冬天，你无法判断一棵树究竟是否完全枯死了，尽管从外表上看起来，树枝一碰即断，树干也干瘪脆弱，也许那只是一种积蓄能量的方式，因为在明年的春天，它照样会萌发出新芽，让人感到无穷的生命和活力。
班级里的“毛”就是这样一棵树，整天生活在一个套子里，小组成员嫌弃他，因为他作业经常不做、上课经常走神、卫生经常不好、与同学经常矛盾……瞧，这棵树看起来真的枯死了，而且，绞尽脑汁用了许多方法，与家长联系，家长总是站在孩子的立场；与孩子谈心，能好三分钟，有故态复萌，总之，枯树并未回春。最让我难堪的是，这棵枯树常常出问题，……

在他与小组成员矛盾又一次激化的时候，我终于稍微找到了点机会，因为他不够努力，所以小组成员都针对他，他主动提出，推出小组，言语中有伤心、有一丝后悔。面对组员的批评，他就像是飓风中随时会被折断的无助的小树。我心里一软，转而批评起了针对他的组员，批评他们的“冷漠”、批评他们对组员“不够关心”、批评他们对组员帮助还“不够”，虽然我知道这组组员已经付出了许多。出乎我意料的是，接下来的语文课，毛居然出奇的“配合”，一连回答了好几个问题。他的成绩也从20几分慢慢提高到了40多分。
是缺乏安全感，还是缺少同学的关心，让毛的基础如此差？我并没有答案，毛还在课上偶尔走神，但这棵“树”偶然展现的春天，让我坚定了不砍树的决心。

    有人说：“上帝是公平的，当一扇门关闭，必会有另一扇门开启。”其实后进生并非是我们印象中的那样无可救药，一无是处，在他们身上肯定也存在着一些奇异的力量或潜力，他们同样也渴望认同，渴望肯定，教师如能找到后进生身上的闪光点，并以此为突破口，动之以情，晓之以理，充分调动他们的积极性，利用“蝴蝶效应”，就会带动他们许多方面的进步,这就是我的总结。
