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	具体项目
	主要亮点

	存在问题及
努力方向

	本月工作总结

与反思
	随堂听课及本班级学科质量管理情况： 
	1.对于学科随堂听课基本能做到主动积极，尽可能向“听一节，上一节”的要求靠近，促使课堂教学目标比较明确，且流程、思路较为清晰流畅，教学氛围基本感觉满意。
2.除了学科听课外，本月还听了四（3）班刘丽老师的一节班队课，对于其班队课的优点与不足都进行了思考，为本班的班队课的筹备与进行提供了借鉴。

	1.一些教学预设不能完全符合课堂上学生的反应，甚至有较大出入，这促使我发现对于学生的解题思路及方向还不够了解，不能正确把握，因此，在接下来的教学中，我要努力发现和总结学生的答题思路，尽可能使自己的预设更为接近学生的想法。
2.目前为止，本班的班队课还是以我的引导为主，尚未形成以学生为主体，以学生参与为主的班队课风貌，这也是我接下来要改善和努力的方向。

	
	完成班级
工作情况
	1.班级文化方面：
（1）开学初，由于经验的缺乏和时间的限制，仓促地完成了外墙和后黑板的布置，但总体效果还算满意。

（2）精心地设计了本班的班级名片，从中队名称的确定一步步到班歌的选定及歌词的修改，融入了很多思考，也寄予了对班级建设的希望和目标。
（3）根据学校学生发展处要求，结合班级、学生实际，制定了本学期班队工作计划，确定了本班的奋斗目标和努力方向。按周安排了本学期班队活动方案，并进入有序筹备阶段，力求让每一个学生都参与到班队活动中，让每一次班队活动都能切实有效地使学生学有所得，学有所思。
2.班级管理方面。
（1）本学期第一节班队课，就通过自我推荐及他人推荐的方式，选出了本班的第一套“领导班子”，在一个月的时间里，又根据一些问题，对人员进行了个别调整，现在基本已形成一个对班级管理有强大促进作用的“班委团体”。

（2）及时召开了本班第一次班干部会议，从班干部处了解了本班的存在的各种问题，共同商讨了一些对策方案，同时也对不同岗位的班干部工作提出了要求，进行了指导，较为有效地发挥了班干部对班级的管理作用。

（3）“清卫”和“归零”行动基本能落实到位，每天都会提前进入班级，督促“清卫”工作和“归零”行动，一个月的时间，基本已促使学生自觉养成。

3.家校联系方面。

（1）已达成与每位家长通过电话，交流了本班情况及学生在校的表现，同时也对学生的家庭情况有了一个初步的了解，并且对一些单亲、贫困家庭孩子更为关注，与其家长联系更为密切。

（2）较为成功地主持召开了第一次家长会，与家长交流了本班近一个月的的各方面情况，得到了家长的支持。

	1.班级文化方面特别是班级后黑板的布置经验不足，自己的设计和布置与其他优秀班级相比还是存在较大差距，外墙和后黑板的布置是班级文化在学生眼前的率先体现，这促使我一定要向一些有经验的班主任学习，让本班的班级布置更能符合学生的需要，更能促使学生的发展。
2.班级管理方面，本班存在的最大问题还是纪律问题。主要有课堂纪律和整队纪律两方面。接下来的班级管理中，会加强对这两方面纪律的整改，尽可能让课堂纪律安定有序，让整队做到“快、齐、静”。

	班级管理工作主题研讨
	从人和事两方面来总结自己班级管理思考和实践
	初当班主任一个月以来，感觉比自己之前预料的还要累，还要烦，总感觉有做不完的琐事，讲不完的常规，处理不完的班级事务，下面我主要按时段来讲讲我在班级管理方面的思考和实践：
第一时段是早上进校到早读这段时间，因为住校，所以每天到班的时间还算早，但不管是早也好，晚也好，只要走进教室，都是一盘散沙状，学生们到校时间大多也挺早，但来校后基本没有能自觉进行早读的，有的在别的班门口张望，有的在教室里玩闹，有的在收、交作业，甚至有的还在奋笔疾书补写家作……值日生不知道打扫，课代表不知道几时收作业，什么事都是拖拖拉拉的状态，看得人不由自主地冒火，所以，我对着学生吼过、骂过也发过火，但都没有实际效果，情况没什么明显好转，于是我想，有必要针对这一情况做出一些硬性的规定：（1）值日生一个星期才一次，所以值日那天务必七点十分之前到校打扫；（2）课代表必须在早读课一下课就把作业本送到任课老师办公室；（3）我早上无论何时进班，不允许看到非值日、非小组长离开座位。当然，以上任何一条违反了都有强有力的惩罚措施：罚写作业。貌似作业永远是学生的天敌，于是因惧怕罚写作业而情况明显好转了。
第二时段是大课间时间，因对之前对学校大课间活动安排要求不太清楚，所以在班级活动上组织不太到位，导致班级活动时候又呈现“散沙”状，因人员不集中，活动结束后整队速度总是特别慢，导致影响第三节课的课前准备工作。针对这一现象，我也做出了整改，要求班级每个学生带跳绳、毽子，在班级里组织长绳对，让每个学生有组织地参与到大课间活动，一方面办证了人员的聚集度，方便了整队，另一方面，也有利于班级凝聚力的形成，促进了学生间的交流，更有助于班集体的形成。

第三个时段是中午午餐之后，开学初，午餐之后的班级纪律特别混乱，吵闹得不行，但自从办了图书卡和召开过班干部会议，对班干部管理提出明确要求之后，课外书的阅读加之班干部的管理，中午时段基本已能够保证有序。
最后一个时段是放学之后，照理说放学后应该是教师终于可以喘口气的时间，可由于放学铃打响之后，班级的学生总有各方面的突发事情，比如课堂作业没有完成，任课老师辅导，值日生打扫等等，于是教室又是一片混乱，有的学生力图在学校完成家作，赶都赶不走，有的学生收拾书包拖拖拉拉，行动缓慢，还有的学生收拾好了等别的学生站在教室不肯出去，总之，又是看了让人头疼的一片混乱场景。针对这一情况，我做出的整改措施是：放学后五分钟不收拾好书包在阳台排队的学生就留下来陪值日生打扫卫生。这一措施也收到了较好的成效。

纵观我的整改措施，大多为惩罚措施，我也挺无奈的，貌似只有明确的惩罚才能让这一群“小顽皮”们有所畏惧。既然有效，我还是照样实行吧！

	10月工作计划
	1、继续改善班级的纪律，让同学们养成良好的学习习惯，从而形成良好的学习氛围，营造优良的学风。
2、上好班队课，改变现有班队课教师为主的现状，更多地让学生参与进来。
3、紧抓常规，让常规真正成为学生的习惯。

4、加强晨会和夕会的有效利用。


备注：各班主任主要围绕自己的课堂教学（班队、晨会等）、班级文化、管理、制度、质量，学生发展情况，组织参与各项活动的情况等方面进行反思。
