我的班主任故事

常州市新北区春江中心小学 陈慧

第一篇章

具体案例：
    作为一位年轻的班主任，对一些“特殊学生”的教育学问还是要好好研究的，今天我就和大家分享一则关于我和一名学生之间的故事。
　　他叫XXX，开始的时候，每每想到他我就会头疼。上课的时候，我很少见到他眼睛看着前面，每次叫他读课文，他都会找不到地方，我不知道他在下面做什么，他的座位总是有那么多的纸屑，他的书桌总是会不停地增添一道道笔痕，似乎无穷又无尽。他的作业永远都是做不完，他的字迹总是那么凌乱，错别字多得让你数也数不清。课下他总是会把自己的小手弄得脏兮兮的，站队的时候，他总是站到班级外面，也不会看看有没有对齐。在学校的走廊里，他曾因为说话、跑跳被值周老师批评过很多次。在他身上我下了很多功夫，批评教育，给他辅导，可是他就是他，不曾改变。也许面对陌生又年轻的我，他的心中也有很多的疑惑吧。

案例分析：

　　因材施教，循循善诱
　　“一把钥匙开一把锁”。我想我必须坚持，我要用我的行动告诉他，我很看好他。课上，当他不看我的时候，我会用语言提醒，当他又走神专注于自己的小世界的时候，我会走到他面前，轻轻地帮他把书扶正，用善意且略带责怪的眼神看着他，当他把书端正坐好后，我就会及时表扬他。课下，我会耐心地帮他辅导他没有记住的知识，几乎每天我都会对他说：“在老师心中，你非常的聪明，只要你集中注意力，你可以做到很好的，相信我。”他很诧异地看着我，说:“老师，我基础很差。”“傻孩子，基础差没有关系，你这么小，一切都来得及，而且老师会尽心尽力地帮你”我很肯定地对他说。后来，他主动告诉我，其实他也想做个认真听讲的好孩子，他不知道自己为什么老是走神，也不知道自己在想什么。他还说，爸爸妈妈在外地工作，家里只有奶奶照顾他，奶奶不认识字，所以无法辅导他作业。他希望我帮帮他。听他说到这里，我真的很内疚，身为一个班主任，却没有做到一开始就试着去了解他呢。从此，我们两个定下一个约定，他先试着每天提醒自己专心听课20分钟，然后随着时间的推移再一点点增多。我也会在课下帮他辅导，我也会每天都关注、关心他的一切。

　　就这样我们俩共同努力着，终于他在一次考试中及格了。我在班级隆重地表扬了他，他的脸上也露出了些许自信。之后的一次月考中，他考了81分，我非常欣慰，也很钦佩他的能力，我给他颁发了我特别为他做的“最佳进步奖”证书。还奖励了一个笔记本给他，我在首页写下了许多鼓励他的话，我看着他每天都会把日记本捧在手上看好久。渐渐地他的纪律方面也好了很多。

　　在学校举办公开课之前，我找到他，告诉他，我要讲公开课，需要他帮忙，并告诉他，要读熟课文，因为我会叫他读课文。在那堂课上，他的课文读得非常通顺流畅，并且主动举手回答了好几个问题，更让我惊喜的是，他答对了大家都没有说准确的问题。现在他的字写得比以前漂亮多了，而且知道自己学习了。虽然有时他还会很调皮，但是我知道他在进步，而且我也会一直坚持去关注他。我不知道我能为他做多少，只希望他能够越来越优秀。

　　奉献爱心，增其自信

　　没有爱能够做好班主任工作是不可想象的。

　　搞好教育工作，首先要有一颗赤诚爱心滋润孩子们的心田，点燃一颗颗纯洁的灵魂。每个学生身上都有优缺点，学困生也并非一无是处，对于学生身上表现出来的哪怕很微弱的闪光点，很微小的进步，我们教师要及时加予引导肯定，尽量挖掘其闪光点，使他们产生欣慰、幸福的内心体验，增强荣誉感、自信心、提高学习的兴趣与内在的动力。当一个孩子对学习有了兴趣与动力，他的提高就变得轻松、容易多了。

　　耐心教育，形成习惯。大教育家培根说“无论何人，失去了耐心就失去了灵魂。”

　　作为班主任的我们更应该有耐心去开导学生，做好学生思想教育工作，多给学生改过自新的机会，循循善诱的指导他们，让学生从根本上去改正错误。其实很多的教育方法大家都会，但教育却屡屡失败，原因就是你没有耐心。有句成语叫“功亏一篑”就是这个道理。有时

　　学生在你的教育下，就差一点点就完全改变，但你没有坚持，结果你输了，但学生有可能因为你会输掉一辈子。因此，有时并不是你不会教育，而只是缺少一点耐心。

　　教学工作，可谓是酸甜苦辣样样滋味皆在其中。工作不可能尽善尽美，但需尽心尽职。我总想，只要每个教师能够以爱心、耐心去面对工作、面对学生，就“没有过不去的关”，“没有解决不了的问题”。
第二篇章：小干部管理提升班级凝聚力

一、年段学生特点分析

这一年我接手了五年级，说实话，刚开始挺忐忑的，因为这个年级比较特殊。孩子比较叛逆，但又很有自己的小想法，不像低年级那么容易“哄”了。这势必给班级的常规管理带来一定的挑战。但是这个年级也有他们独特的魅力，比如：孩子的想象力大增，思维变得开阔；语言表达在逐步实现突破，主人公精神加强，管理能力提升；创新力增强，视野开阔，导致对学习的需求不再满足于知识的习得，而是需要能力的培养，当然还有很多很多数不尽的特点。

而这一学年，我一直构思着如何让这个重组的新集体有一个属于他们自己的阵地？如何提升这个班级的凝聚力呢？我想这个阵地可以是我们共同商讨的约定，可以是独具特色的兴趣团体等等，而凝集力的提升我觉得还需要从培养小干部的工作能力开始。

二、基于特点的培养规划

如果说低年级主要是让班级小干部明确自己的岗位职责，能按时坚守岗位执行自己的职责，逐步和大家培养“管理”与“被管理”的默契，那么到了五年级我们班将致力于小干部工作能力的提高上，注重工作的高效、科学、有序等等。大家不要以为这对于学生干部而言是拔高要求，其实不然，培养他们的管理能力也是为他们今后在社会、家庭以及任何其它集体中的自我管理、服从管理打下坚实的基础。更能很好地帮助他们同样有序、科学、严谨、高效地去学习。让生活和学习两者相得益彰。

三、创新岗位设置

于是我在之前的岗位上又增添了几个比较创新、有意义的小岗位，还给它们起了好听的名字，例如：“午睡看护黄金二人组”、“美少女战士”、“午自习标兵岗”、“小小节能兵”。说是创新岗位，其实就是给班级的必备岗位重新起了名字，重新规范了职责。其中“小小节能兵”不仅负责及时关闭教室灯、饮水机，还要在下课的时候及时巡视教室，提醒下课桌上东西不知道收拾而导致文具等丢失的同学及时保管好自己的文具（尤其是贵重物品），在他们的细心察看下班级东西丢失现象逐渐减少，甚至再也没有出现过。“再比如午睡看护黄金二人组”是夏季新增的岗位，学生们特别感兴趣，我们是通过自主报名和投票的方式选出的最具默契和最有爱心（当然是中午最不要睡觉）的同学组合来担任的。每天不一样的组合，到了月底我们会评出最佳组合，这个组合一定是在值日当天没有给班级扣分，没有同学不睡午觉的。你会发现他们在看护的过程中会逐渐培养默契，形成自己管理的风格和一系列规则，这样大家遵守起来会更有章可循，班级的午睡就会更有秩序。

这几个岗位是我们做得比较突出的，也是学生参与度比较高的，其实细数的话还有很多我们可以拿出来进行创新和规范的。还需要我们不断地探索和逐步完善，但是设置这些岗位的前提是一定要贴合学生的心理和班级的实际情况，这样才能打造出更科学、更规范有效的小干部团队。

