班主任反思
春江中心小学  徐慧
做一名合格的老师是对每个老师最基本的要求，而做一名优秀的好老师，一直是我的追求。春小是一个很培养人锻炼人的地方，自从踏入教育这个岗位以来，我从这里学到了很多很多，无论是“教学”还是“为人”，觉得自己无时无刻不在成长，在提升。时光匆匆，这一学年也接近尾声了，现将这一学年的工作总结如下：
班主任这个岗位是每一个老师应该去尝试的，特别是针对我们新教师，更是一种锻炼和挑战，拜读了王晓春《做一个专业的班主任》，结合自己的班主任经历，且说说自己在班主任工作方面的心得体会：
1. 灵活正确使用自己的角色：
作为班主任，其实是很多角色的复合体，主要有这些角色：教育型的管理者、学习指导者、学生的平等对话者、学习者、心里工作者、家庭教育指导者等，反思自己的工作，还确实存在班主任角色模糊和角色冲突的现象，常在教育型和管理型中冲突，很不利于班主任工作的开展。作为一个合格的明白的班主任就应该知道在何时何地何情镜中自动转换哪种角色，这里将一个自我的反思作为案例：
语文课上，我们虽然是班主任，但是担任的角色应该是学习的指导者，而非教育者管理者。但是我们经常会在课堂上做这样一件事，还觉得做得很高明，那就是当有学生开小差不认真听讲时，我们老师经常会故意喊他回答问题，当然学生是回答不上的，但是老师管理的目的达到了。个人反思以为这样的做法尽量少用，因为课堂上的举手是孩子发表意见或回答问题用的，现在老师用喊学生回答问题的方式管理学生，“回答问题”的性质已经变质了，学生的积极性也会受到影响。
2. 灵活运用影响学生的手段

班主任影响学生的手段有很多种，如“定规矩”、“评比”、“批评”、“惩罚”、“说服”、“表扬”、“榜样”、“集体舆论”、“师爱”、“威信”等。“工欲善其事，必先利其器”我们身为班主任，一定要知道自己身上有哪些“武器”，班主任侧重用什么手段，就决定了他扮演什么角色，如侧重用规章制度和评比管理学生，其主要角色就是管理者——“班官”型的班主任；侧重于用师爱影响学生的就可能像学生的母亲——“班妈”型班主任……班主任对自己有什么期待，他就会自觉地采用相应的手段来影响学生。
反思自己的班主任工作，需要智慧的地方还有很多，灵活地运用这些手段也是非常重要的。记得自己在第一年担任班主任时，明白制定“班级常规”对班级的成长很有帮助，于是曾制定了一个非常详细的班规，还在家长会时候重点和家长强调了这项班规，希望家长配合执行。而事实是——班规是一场单恋，自己爱的死去活来，学生却云淡风轻。现在想想，那时的自己也挺会幻想的，以为制定了班规，人人就会照办，班集体就会旧貌换新颜，事实上很少有这种事。恰当好处的班规应该是大多数人能做到，少数人违反，然后通过教育处罚等手段，把违反的人数减到最少，这才是班规的功用。班规到了无人违反的时候，它的生命就结束了，或许又该制定新的班规了。
3. 班级日常管理

班主任工作林林总总，然细想起来不过不过三大块：班风建设、班级日常管理和问题学生的诊断。黄全愈老师曾说过这样的一句话，“普通学生能干的事班干部不干，班干部能做的事班主任不做……”意思是责任分散，各司其职，不越俎代庖，这样做班主任的也不用事事操心了，把任务分散到学生头上去，他们会记得比一个人强干的比一个人好的。
这学期，我在班级里设置了五个班干部负责每周每天管理班级的常规（老师不在的情况下），其中，周一的赵文珠、周二的奚运、周三的汤朝阳、周四的蔡心悦、周五的徐智琛，无论是早读，中午的午午睡还是课间的纪律，他们都能尽力管理好，及时把班级的特殊事情告诉老师。班级管理渐渐有序起来，学生的凝聚力也越来越强。
