一年级上学期班主任工作总结
——2017-2018学年第一学期
常州市新北区春江中心小学左哲岚
时间过得真快，转眼间和天真顽皮可爱的孩子们已经相处了一个学期，回忆这个学期班主任工作的点点滴滴，开学初临危受命，接任一（4）班的班主任工作，第一次担任班主任，在这一学期中有许多感慨，虽然又苦又累，但心里是甜的，是快乐的。现工作总结如下：
1、 紧抓常规教育
1、培养行为习惯
对一年级学生来说，日常行为规范的培养非常重要，要学生很好地适应学校的生活，这就要班主任在日常生活中能有序地引导，时时处处向学生进行有针对性的常规教育。我利用班队课、午会、夕会时间，对学生进行各方面的教育，如：讲卫生、和同学友好相处、排队行进、吃饭等等。对他们提出具体的要求，让学生知道什么行为是对的，什么是不对的，使学生养成良好的学习和生活习惯。比如，我们班有两个“出名”的学生费正极和吉江，调皮爱打架，两个人只要凑到一起就会互相欺负，于是我利用班队课以他们两个人的小摩擦为例子，让全班交流讨论：同学之间要怎么相处，哪些事该做哪些事不该做。在这样的交流教育下，不仅这两个学生知道自己的行为是错的，也让全班同学进一步认识到同学之间的相处之道。
2、培养课堂习惯
一年级的孩子，天真、活泼可爱、好动，一节课40分钟的时间，有的孩子坐不住。因此，课堂学习习惯的培养是班主任工作的重中之重，这是课堂教学的关键。每天多表扬，尽量少批评或不批评，利用孩子的上进心鼓励他们。同时，要跟孩子说明上课的要求，比如课前准备好相应的书本、文具，课堂上不随意插嘴讲话，认真听讲、积极发言，针对学生的表现会有相应的奖励机制，以督促孩子们培养良好的听课习惯。课堂上，老师也会用朗朗上口的口令和精心设计的学习活动吸引孩子的注意力，激发孩子的学习兴趣。
3、常评价 
每个孩子都喜欢得到表扬，我就充分利用这一心理，在班级管理和常规强化方面多表扬多奖励，激发孩子的上进心。一年级孩子比较看重物质性奖励，于是我利用这一特点给孩子们准备了一些小奖品，并跟孩子们说明我会根据他们的“课堂表现”“作业情况”“岗位工作”“文明礼仪”多方面发放小太阳，集满10颗小太阳就能获得1颗小红花，5颗小红花换奖品。孩子们积极性都很高，每个礼拜都有跟我换取奖品的孩子，看着他们兴奋的小脸，想到他们每天的进步，我感到很欣慰。
[bookmark: _GoBack]二、做好干部管理
要管好一个班级，当然要培养一批得力的小助手。孩子们刚刚入学，年龄又小，所以本学期我培养小小班干部的工作其实是培养他们的责任心，他们不但要对自己有责任感，也要养成对别人的责任感。我利用班队课通过推荐、投票民主选出了5个值日班长，分别担任周一至周五的值日班长，同时设置了“图书管理员”、“绿植管理员”、“节能管理员”等小岗位，将班干的任务明细化，教给班干部管理工作的方法，并制定了奖惩措施。为了能充分调动学生的积极性，培养学生的各方面能力，我还尝试进行每月的优秀班干评比，并给予一定的奖励，这样一来，大家都争着当班干部，都想被评为优秀班干。这样，不但让学生对管理班级有一定的积极性，还很好地提高了学生的自我管理的积极性。针对班里的潜能生，我还实行一帮一的政策，让学习自觉的和能力较强的同学对他们进行帮助，并实行奖励措施，这不仅达到对班级文化氛围起到了很好的效果。
三、沟通家校联系
孩子的成长，离不开教师，更离不开家长。初建班级，我通过多种形式与家长建立密切联系，比如建立班级群，利用班级群发布班级信息。继而成立家委会，通过家委会进一步增进老师与家长之间的联系，增进情感。这一学期，我们班顺利展开了各种活动，这些都离不开家长们的支持，比如邓宇琪妈妈帮忙绘画班级文化主题画，张一诺妈妈提供跳蚤市场海报，家委会帮忙组织亲子活动、购买元旦活动小礼品等等。面对学生家长，我总是一视同仁，平等对待。当学生有错时，主动与家长取得联系，以商量谈心的方式来交流教育孩子的得与失。我班的吉语晨，平时做作业总是慢吞吞的，作业正确率也不高，于是我联系家长沟通孩子的情况，向家长介绍一些教育的方法，也对家长提出要求：为孩子在家里创造必要的学习环境，做好榜样。老师对孩子的爱，赢得了家长的信任和支持。他们更加尽心尽力的配合我的工作。多重教育力量的凝聚，直接受益者当然就是孩子。
四、存在的问题
1、避免不了学生矛盾。不能在事情发生之前，对学生进行及时的教育，从而防止事情发生，我处理事情总是跟在学生的身后。
2、一年级学生自觉性不够，不能做到老师在或者不在都保持安静。
　　总之，班主任工作是一项繁杂而艰巨的工作，任重而道远，我将继续在今后的工作中勤观察、多思考，不断实践总结，让孩子们快乐、健康的成长。
