常州市第三中学青年教师基本功大练兵方案

一、指导思想

促进青年教师主动发展、持续发展、终身发展，引导和激励青年教师夯实专业知识功底、钻研教育教学理论、更新教学理念、改进教学方法、提高教学质量，发现、培养和造就一大批优秀青年教师，为全面实施素质教育、扎实推进课程改革和减负增效奠定坚实的人力资源保障。
二、大练兵活动领导小组
1．组长：李培 
2．副组长：张建伟、陈文伟、庄忠泽、胡文生 
3、组员：唐瑛、张志平、汪瑞平、陈荣中、黄健、彭国强、李书晶、丁志伟、陆琴英、卫雪君、温惠红、张英、陆唯梅、卞国萍、朱卫平、万江、姜国顺、严定璧、张兆义、李保江、王明霞
三、参加对象

A组：教龄在5年之内的在岗青年教师（2005年8月及以后参加工作的）；及音乐、体育、美术、信息学科为35周岁以下青年教师（1975年1月1日以后出生）。
附：常州市第三中学青年教师基本功大练兵人员名单：

A组：（20人）：

夏国生、李杰、汪洁、戴洪飞、韩光、张小洁、倪红娟、凌祎丽、任芝、张坤玲、丁里顺、赵俊、闫睿、乐文玉、李丽萍、缪素玉、付凯、王科、石红、姚雪娟
B组： 教龄在5年以上10年以内的在岗青年教师（只参加本校的青年教师教学能力考核，考核内容细则见附件1）
B组（23人）： 张奇飞、张元丽、顾岚岚、王伯美、夏雪松、朱燕、陈杰、姚素娟、许淑君、李寅、侯卫婷、吴传娟、石蕴玉、陈小强、贾鹰、皋磊、严宏亮、韩志祥、史佳丽、李春、樊建军、杨春玉、张婷婷
四、大练兵活动时间：

1、2010年3月至2011年寒假之前
2、具体实施时间
（1）2010年3月30日前，制定本校青年教师基本功大练兵方案
（2）2010年3月至2011年寒假之前，实施大练兵活动；（大练兵活动行事历见附件2）
（3）2011年寒假之前，完成大练兵参与教师的综合考核。
五、大练兵活动内容及考核办法：
（一）大练兵项目之一：教学设计
考核办法：

1．教学设计内容由领导小组指定（同学科教师内容一致，原则上为一课时内容），各参加考核教师集中在指定地点，利用3小时精心设计好内容，并提供纸质文本。

2．教学设计中应包括：教学目标、重点及难点、教学过程、板书设计等等。整个设计要突出新课程理念，突出学生的主体地位。 
3．教学设计后必须附一份本节课的预习学案（不包括作业设计），预习学案编写格式需依照本教研组商定的格式进行编写。 
4．由活动领导小组及特邀专家进行考核。（考核量表见附件3） 
（二）大练兵项目之二：说课
考核办法：

1．说课内容（同一学科组为单位，教学内容一致）由活动领导小组于比赛前一天下午16:00公布。

 2．每位参赛教师有15分钟的说课时间，说课时不必拘泥于固定、呆板的模式（但应包含相应的说课内容），可以分块写清，按部分阐述；也可以按照整体构思融为一体，综合论述。

3．要求：⑴教学设计体现新课程理念，建构有效的教学方式，促进教学的最优化。⑵陈述完整，语言流畅，富有感染力；表述准确、术语规范，详略得当；层次清楚，重点突出，难点有突破，目标达成度高。⑶信息技术与课程整合的整合点选取恰当，整合策略合理。⑷教学策略设计恰当，体现学生自主学习、协作学习或探究学习，师生、生生互动有效。⑸资源设计和选择科学、合理，资源质量好，能支持教学需要。

4．由活动领导小组及特邀专家进行考核。
（三）大练兵项目之三：作业点评
考核方法：

1．点评内容由活动领导小组提供（同学科教师内容一致），各参加考核教师集中在指定地点，在规定时间内认真完成学生答题案例的分析点评，要求分析：①题目特点；②学生学习情况；③答题中暴露出的主要问题；④改进教学的建议和策略。
2．活动领导小组将结合学科特点，从参加考核教师对案例点评的准确性、全面性、深刻性和透彻度等方面进行评分。
（四）大练兵项目之四：上课
   考核方法：
1、通过课堂教学评比，综合考查教师的教学基本功。
2、课题内容由活动领导小组提供（同学科教师内容一致），将按照本校“一堂好课的评价标准”进行全方面评分。（“一堂好课评价标准”见附件4）
（五）大练兵项目之五：解题能力
   考核方法：
语、数、外、理、化、生、政、史、地学科的老师参加高三第一学期期末、一模、二模试卷的解题测试。

说明：①所有项目由学校教师发展处组织协调。
②音乐、体育、信息相关老师由其所在的教研组组长进行考核（参照局文件）。
六、奖励办法：
1．本次练兵各项目均设定一、二、三等奖若干名。

2．获奖教师由学校进行表彰和奖励。

3．教师的获奖情况将作为各类优秀教师评选推荐的重要依据。
常州三中
2010年3月
附件1：常州市第三中学青年教师教学能力考核奖励细则

（试行稿）

一、考核对象

本细则考核的对象为担任我校教学工作且教龄在10年以内（含10年）的教师。

二、考核细则

	项目
	考核内容
	权重
	考核部门

	教学

工作

（50分）
	1
	担任本学科教学且工作量饱满（含学校安排的其他辅助工作），5分；工作量在一半（含一半）以上，3分
	5分
	课管处、

	
	2
	每学期听课不少于30节，每少2节扣1分，扣完为止
	5分
	师发处

	
	3
	每学期开设校级或校级以上公开课1节(校级1分市级5分)
	5分
	教研组长

	
	4
	教案和作业检查评比（优秀5分，良好3分）
	5分
	师发处

课管处

	
	5
	参加高三的各次模考（态度认真、质量优秀5分，一般3分）
	5分
	办公室

	
	6
	阶段性质量评估成绩（一等奖5分，二等奖4分，三等奖3分）
	5分
	年级主任

	
	7
	参与编写预习学案及练习（态度认真、质量优秀10分，一般5分）
	10分
	教研组长

	
	8
	运用现代教育技术开展学科教学；参与学校信息资源建设（优秀5分，一般3分）
	5分
	教研组长

	
	9
	参加青年教师沙龙活动（态度认真，发言积极 5分，一般2分）
	5分
	师发处

	业务

提高

（35分）
	1
	参加各级各类进修
	2分
	办公室
师发处

	
	2
	参加学校组织的各种业务能力测试（成绩优秀5分，良好3分）
	5分
	办公室
师发处

	
	3
	撰写教学反思及教科研论文，字数达3000字
	10分
	师发处



	
	4
	论文获奖及公开发表：

①校级优秀论文，5分
②市级年会或教育学会论文评比一、二、三等奖，分别得10、8、6分。市级刊物发表，10分
	10分
	

	
	5
	担任课题组长，并能组织课题成员正常活动，8分；担任副组长，并能协助课题组长有效开展活动，7分。参与课题研究，能完成相关任务，并有文字证明材料，5分
	8分
	师发处

	其他

（15分）
	1
	学生满意度测评（优秀15分，良好10分）
	15分
	年级主任


三、说明：

1．学校成立由教师发展处牵头的青年教师考核小组，对青年教师进行考核，每学年考核一次。

 2．有下列情况之一，取消本年度考核资格。

（1）不服从学校工作安排，工作责任心不强。

（2）有向学生及家长索要钱物，或进行有偿家教的。

（3）有向学生推销教辅用书、教辅材料及其它用品，牟取私利的。

（4）有体罚或变相体罚学生行为，造成不良影响的。

（5）酒后组织教育、教学、管理活动，造成不良影响的。

（6）工作时间经常利用电脑打游戏、看电影、聊天，经教育不改正的。

（7）无故旷工1天（含1天）以上，或出勤考核检查迟到、早退累计满5次的。

（8）参与社会上黄、赌、毒及各种邪教和迷信活动的。

3．重大贡献加分：

（1）担任教研组长或备课组长，并能较好组织本备课组成员开展各项教学工作的加5分，所带教研组或备课组被评为校级先进及以上的加10分。

（3）参加上级教育行政部门组织的评优课获省级或省级以上一等奖加15分，二等奖加10分，三等奖加8分；市一等奖加10分，二等奖加8分，三等奖加5分；校一等奖加5分。参加省级或省级以上其它单项评比（论文评比除外）一等奖加10分，二等奖加8分；市一等奖加8分，二等奖加5分。校一等奖加3分。

（4）在各类综合性评比中，获校级先进或荣誉称号的加5分，市级加10分。

（5）担任高三毕业班教学工作，所在备课组高考成绩突出，个人班级均分在同类班级中名列前茅的加8分。担任高二、高一各学科教学工作，参加常州市统考，所在备课组成绩突出，个人班级均分在同类班级中名列前茅的加5分。

（6）论文在省级以上刊物发表或参加省级评比获一、二等奖，加5分。超过两篇（不含两篇）加10分。在核心刊物发表加10分。 

（7）担任课题组长，能顺利完成各项课题研究任务，加5分。

4．本标准满分100分，90分以上为优秀， 80分以上为良好，75分以上为中等。

5．本考核成绩将记入青年教师成长记录袋，并作为青年教师评优评先的重要依据之一，同时发放一定奖励金额。

6．本细则最终解释权归校长室。

常州市第三中学教师发展处

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　    2010年3月3日

附件2：

大练兵活动行事历
1、2010年3月24日～3月26日：解题能力考核（一）参加高三一模考试
2、2010 年3月30日：青年教师基本功大练兵动员会

3、2010年4月初：青年教师第二次沙龙活动

4、2010年5月初：解题能力考核（二）参加高三二模考试

5、2010年6月～2011年1月：各教研组长负责实施各项练兵项目培训

6、2011年寒假前：解题能力考核（三）参加高三期末考试

7、2011年3月：教学设计考核

5、2011年4月：说课考核

6、2011年9月：作业点评考核

7、2011年11月：上课考核

8、2012年寒假前，各项考核汇总并上报教育局
附件3：                  教学设计评价量表
学科             执教教师               教学设计课题                            
	评 价 项 目
	评  价  要  点
	评  分
	小计

	一级指标
	二级指标
	
	满分
	得分
	

	教学目标

（10）
	目标确定
	三维目标确定正确
	5
	
	

	
	行为主体
	以学生为行为主体表述
	5
	
	

	重点、难点

（10）
	重点确定
	重点确定正确，设计能突出重点
	5
	
	

	
	难点确定
	难点确定正确，突破难点设计有效
	5
	
	

	教学过程（40）
	情景设计
	设计的情景对后续教学有启发引导作用
	10
	
	

	
	教学流程
	教学流程设计科学、符合学生认知结构，教学环节间过渡自然
	10
	
	

	
	媒体应用
	设计的媒体启发性强，适时、适量
	10
	
	

	
	学生活动
	有学生活动的时间和空间的保证
	10
	
	

	预习学案编写（30）
	编写格式
	按照教研组商定格式编写，且符合所教学生特点
	10
	
	

	
	内容设计
	内容符合学习规律，体现“自主、合作、探究”的学生方式
	20
	
	

	理念（10）
	教学理念
	体现教师的主导作用和学生的主体地位
	10
	
	

	综合评价
	好（100～85）
	较好（84～70）
	一般（69～40）

	
	
	
	

	简要评语
	


                                              评委（签名）

日期
附件4：          常州市第三中学课堂教学评价表

	A.执教教师的基本情况

	姓名
	
	专业工作年限
	
	专业技术职称
	

	B.课堂教学的基本环境条件

	科目
	
	学校
	
	班级
	

	c.评价的主要维度、具体指标体系和评价等级

	评价维度
	评价指标
	评价等级

	评价维度：课堂观察的主要视角；评价指标：评价过程中的主要参考标准；评价等级：用ABCDE等级判定

	教学目标
	符合学科课程标准和教材的基本要求，目标明确、具体、多元化。
	

	教学内容
	形成合理的知识结构，突出重点，难易适度，联系学生生活和社会实际。
	

	教学策略与方法
	围绕目标创设灵活的、有助于学生学习的教学情境，营造民主、平等、互动、开放的学习氛围，激发学习兴趣。
	

	
	善于引导学生自主学习、合作学习和探究学习，指导具有针对性、启发性、实效性。
	

	
	学生认真参与评价活动，积极思维，敢于表达和质疑。
	

	
	根据教学实际选用恰当的教法，为学生的学习设计、提供、利用合理的学习资源，并促成新资源的生成
	

	教学

效果
	学生获得的基础知识扎实，在学会学习和解决问题方面形成一些基本策略。
	

	
	学生在情感、态度、价值观等方面得到相应的发展
	

	教师

素养
	正确把握学科的知识、思想和方法，重视教学资源的开发与整合；
	

	
	有较为丰富的组织和协调能力，有教改创新精神，有独特良好的教学风格
	

	
	教学手段的设计应用适时适度，操作规范熟练
	

	
	语言准确、有感染力，板书工整、合理。
	

	E.综合评价意见

	总体评价
	改进建议

	
	


             评课人签名：
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