常州市第三中学青年教师教学能力考核奖励细则

（试行稿）

一、考核对象

本细则考核的对象为担任我校教学工作且教龄在10年以内（含10年）的教师。

二、考核细则

	项目
	考核内容
	权重
	考核部门
	自评

	教学

工作

（50分）
	1
	担任本学科教学且工作量饱满（含学校安排的其他辅助工作），5分；工作量在一半（含一半）以上，3分
	5分
	课管处、
	

	
	2
	每学期听课不少于30节，每少2节扣1分，扣完为止
	5分
	师发处
	

	
	3
	每学期开设校级或校级以上公开课1节(校级1分市级5分)
	5分
	教研组长
	

	
	4
	教案和作业检查评比（优秀5分，良好3分）
	5分
	师发处

课管处
	

	
	5
	参加高三的各次模考（态度认真、质量优秀5分，一般3分）
	5分
	办公室
	

	
	6
	阶段性质量评估成绩（一等奖5分，二等奖4分，三等奖3分）
	5分
	年级主任
	

	
	7
	参与编写预习学案及练习（态度认真、质量优秀10分，一般5分）
	10分
	教研组长
	

	
	8
	运用现代教育技术开展学科教学；参与学校信息资源建设（优秀5分，一般3分）
	5分
	教研组长
	

	
	9
	参加青年教师沙龙活动（态度认真，发言积极 5分，一般2分）
	5分
	师发处
	

	业务

提高

（35分）
	1
	参加各级各类进修
	2分
	办公室
师发处
	

	
	2
	参加学校组织的各种业务能力测试（成绩优秀5分，良好3分）
	5分
	办公室
师发处
	

	
	3
	撰写教学反思及教科研论文，字数达3000字
	10分
	师发处
	

	
	4
	论文获奖及公开发表：

①校级优秀论文，5分
②市级年会或教育学会论文评比一、二、三等奖，分别得10、8、6分。市级刊物发表，10分
	10分
	师发处
	

	
	5
	担任课题组长，并能组织课题成员正常活动，8分；担任副组长，并能协助课题组长有效开展活动，7分。参与课题研究，能完成相关任务，并有文字证明材料，5分
	8分
	师发处
	

	其他

（15分）
	1
	学生满意度测评（优秀15分，良好10分）
	15分
	年级主任
	


三、说明：

1．学校成立由教师发展处牵头的青年教师考核小组，对青年教师进行考核，每学年考核一次。

 2．有下列情况之一，取消本年度考核资格。

（1）不服从学校工作安排，工作责任心不强。

（2）有向学生及家长索要钱物，或进行有偿家教的。

（3）有向学生推销教辅用书、教辅材料及其它用品，牟取私利的。

（4）有体罚或变相体罚学生行为，造成不良影响的。

（5）酒后组织教育、教学、管理活动，造成不良影响的。

（6）工作时间经常利用电脑打游戏、看电影、聊天，经教育不改正的。

（7）无故旷工1天（含1天）以上，或出勤考核检查迟到、早退累计满5次的。

（8）参与社会上黄、赌、毒及各种邪教和迷信活动的。

3．重大贡献加分：

（1）担任教研组长或备课组长，并能较好组织本备课组成员开展各项教学工作的加5分，所带教研组或备课组被评为校级先进及以上的加10分。

（3）参加上级教育行政部门组织的评优课获省级或省级以上一等奖加15分，二等奖加10分，三等奖加8分；市一等奖加10分，二等奖加8分，三等奖加5分；校一等奖加5分。参加省级或省级以上其它单项评比（论文评比除外）一等奖加10分，二等奖加8分；市一等奖加8分，二等奖加5分。校一等奖加3分。

（4）在各类综合性评比中，获校级先进或荣誉称号的加5分，市级加10分。

（5）担任高三毕业班教学工作，所在备课组高考成绩突出，个人班级均分在同类班级中名列前茅的加8分。担任高二、高一各学科教学工作，参加常州市统考，所在备课组成绩突出，个人班级均分在同类班级中名列前茅的加5分。

（6）论文在省级以上刊物发表或参加省级评比获一、二等奖，加5分。超过两篇（不含两篇）加10分。在核心刊物发表加10分。 

（7）担任课题组长，能顺利完成各项课题研究任务，加5分。

4．本标准满分100分，90分以上为优秀， 80分以上为良好，75分以上为中等。

5．本考核成绩将记入青年教师成长记录袋，并作为青年教师评优评先的重要依据之一，同时发放一定奖励金额。奖励金额为：优秀， 500 元/每年；良好，  300 元/每年；中等， 200 元/每年。

6．本细则最终解释权归校长室。

校长室、教师发展处
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