班级文化建设与管理

礼河实验学校   袁琴玉
很多工作出色的班主任，不难发现一个共同点：都十分注重班级文化建设，都把构建好班级文化建设当作管理班级的重要法宝之一。那么什么是班级文化呢？班级文化是指班级成员在班主任引导下，朝着班级目标迈进过程中所创造的物质财富和精神财富的总和。加强班级文化建设，努力营造积极、健康向上的班级文化氛围，已成为我们提高班级管理水平和促进学生发展的一个重要举措。一个优秀的班集体，离不开良好班级文化氛围的熏陶。

1、创设班级文化的氛围
期初，我就请全班同学动脑为中队起名称（向日葵中队），设计班徽、班歌、班旗，制订班规等。这一举措正是在努力营造健康快乐的班级文化的同时，也增进了师生之间、同学之间的友谊，融洽了班级感情，提高了集体凝聚力。日常的文化建设主要体现在班会课以及班级日志上，通过班队会，我们探讨了许多人生的哲理，并且及时总结过去的经验教训，为各项工作提供了源源不断的动力；而班级日志为我们的班级文化增添光彩，通过对班级日常生活趣事的记录，同学们更加相互理解和团结。教室里的板报上展示学生的绘画、书法作品、优秀的作业、精美的小报，名人格言等，学生置身于美的环境中，不知不觉，自然而然地受到美的熏陶和启迪，也是利用班级文化氛围去浸润学生的心灵，熏陶学生的性情，提升学生的价值观念。班主任是一个班集体的领头雁，她的个性、能力、知识层面、工作作风、教学热情无不影响班级文化的建设质量，因而要创建有特色的班级文化，班主任必须具备多方面的素质。一个具备多方面素质的班主任，建立起班级文化既会得心应手，又会生动活泼，丰富多彩。充满朝气的班级文化氛围，能使学生的心灵得到净化，心态得到改善，情操得到陶冶，视野得到拓宽，品位得到提升。
   2、确立班级目标，向目标攀登
班级目标有总体目标和分目标。总目标一般指班集体要达到的一个指标。它包括学习、纪律、道德、班风等分目标。一个善于抓班级管理的班主任十有八九和学生一起制定了班训，班训就是班级管理的总目标。如以“团结、进取、勤学、乐思” 作为班训，就要指引全班同学刻苦努力，向更高、更远的目标冲刺；如以“团结、互助、勤奋、向上”作为班训，就会形成具有活力，又有凝聚的班集体。这些目标都可以用标语的形式设计在班主任级牌上，如我班就以班级公约的形式要求如下： 

室内不见一纸屑，桌椅排成一条线。

课间活动不打闹，课前准备要做好。

上课守纪专心听，作业练习要用心。

自己事情自己做，遇到困难不退缩。

友好相处少计较，文明礼仪要做到。

人人争当花仙子，共创模范班集体。

制定班级公约目的是让学生懂得应该怎样去做，对学生不要全求，能做到几点就不错了，因为学生的认知水平和行为习惯的养成是一个循序渐进的过程。

    3、精心装点教室，营造积极向上的氛围
教室是学生学习的主要场所，因此教室的布置就成了班级文化建设不可缺少的重要环节。窗台上几盆兰花、绿萝、海棠静静地生长、开花，吐露芬芳。为班级增添一份宁静，一份安谧。当你走进书香弥漫的一方小天地，你会油然升起一种庄严神圣的感觉，对知识的崇尚、渴求会一下子被书香所勾起，使你不得不想遨游在书的海洋中。力求教室的墙壁“会说话”。如在教室的后面“文化墙”上张贴浅显易懂的《爸爸说》，二十四字“社会主义核心价值观” 在这里一览无遗；办黑板报一展学生之长，增设读书一角，营造读书氛围。教室正前方的大黑板上，留一片“文坛漫步”，一首小诗，一句名言，都将带给学生思想、文学等方面的陶冶，日积月累，受益无穷。我在教室前面还设立“三千问书吧”，学生在这里可以自由阅读、自由呼吸，使其作为班级面向学校的一个窗口。无论你有多么烦恼，多么疲惫，只要一走进这样的教室，你就会被这浓浓的文化气息所感染，自然而然地想要在其间学点什么。

4、让学生成为班级的主人

许多人说班级难于管理，其原因是让学生被动的接受管理，使其缺乏主人翁意识。若让学生都能体会到作为班级主人的责任，能意识到自己是集体中不可缺少的一员，情形就大不一样。在我们班级里每一位职务都由几人担任，如正副班长各4人、学习委员8人、文体委员8人，清洁委员8人……也许有的老师要问我为什么都设8人？原因有三点：一是可以给更多的学生提供锻炼的机会；二是分工合作，不仅比谁的工作更出色，还可以相互促进，相互合作；三是我们班是六8班。总之，多设岗是有益无弊，给学生一个职务就会发挥他的潜力，只要相信他，他就会尽力去做，学生能力不就是这样培养出来了吗？我将班级管理的责任按照岗位责任制、承包制和专项承包制分解到每个人头上，做到“事事有人管，人人有事管，人人有人管，人人能管人”。让每个学生能在集体中找到自己的位置，感受到自己的利益和责任，同时也大大激发了他们的主人翁意识和责任意识，他们不仅能管别人，而且能自觉地约束自己，效果十分明显。我们班的职务很多，几乎所以的学生都有自己的职责，如负责擦门窗、墙壁的，负责倒垃圾的……职责到人，分工合作。学生都渴望当干部，我们班的学生人人都轮流当值日生干部，值日这天是他们心目中最精彩的一天，连平时表现最差的学生也变得听话了，能用自己的行动做出表率，履行职责。只要老师给他权利，支持他的工作，进行合理评价并给与鼓励，学生的积极性就充分调动起来了。每个学生都是班级的主人，都能找到自己的位置，展示自己的能力，体现自己的价值，这样既培养了学生的能力，班主任的工作也轻松多了。
5、班级活动的主体化

真正的班级活动应该以学生为主体，充分发挥学生的自主性、能动性、创造性，一旦离开了学生的主体地位，班级活动就成了“班主任活动”，那么它对学生的教育意义也就大打折扣了。每学期开学的第一周，我就与学生共同制定班队活动计划，做到落实活动内容，落实活动时间，落实活动主持人，并把班队活动计划张贴在教室里，每个学生都知道本学期有哪些班队活动，活动主持人也明确自己在哪周主持什么活动，可早做准备。由于发挥了学生的自主能力，就能扎扎实实地开展好每一个活动。从这学期起，班队活动基本上是学生主持。凡是学校的一些重要活动由我制定方案，常规的班队活动一般都是先让学生策划方案，我再进行补充和修改。这样既锻炼了学生，又解放了班主任，何乐而不为呢？

曾读过一首学生写给班主任的打油诗：“百官里没有您的一席之地，工资制中您的级别很低很低，奔驰的轿车与您无缘，豪华的别墅您也住不进去。然而您只是一笑置之，您始终坚定如一，因为值得您自豪与欣慰的是您有九州大地。每天，您在现实与理想中徜徉，耕耘着一片神奇的土地，您奉献全部的激情和心血，只为把稚嫩童心的门扉轻轻开启。于是，气势磅礴的母亲河奏鸣，在同学们心中响起；振兴中华的理想，溶进我们的血液里。也许，您不应称为“主任”，形形色色的主任中只有您最特异，如果世间耸起主任的金子塔，您既是峰顶又是塔基。”我特别喜欢这首诗，诗中有班主任的辛劳、奉献、无私，这是学生对班主任最真实、最崇高的评价。

