六2班级文化建设总结

武进区礼河实验学校  蒋彤
班级文化的概念：是利用班级的精神氛围、文化制度、文化环境等来熏陶和培育学生人格的影响活动。班级文化是班级精神面貌、学生思想状态的综合体现，它具体体现在学生的学习、卫生、纪律、生活等各个方面。关注班级文化建设是每一个教育者，特别是每一个班主任的重要思考内容。如何让自己的班级充满活力，让班级成为每一个学生温暖的“家”，让班级文化建设成为学校教育的主阵地，是我们班主任工作的努力方向。

一、指导思想

具有班级特色、环境优美整洁、富有激励性，关注孩子的全面健康成长、长远发展。

1.制定富有特色的班名、班训、班级目标等，努力营造健康向上、富有成长气息的班级文化氛围。落实到具体行动中，培养班级的凝聚力和集体荣誉感。

2.建立健全的班级制度，包括班级公约、奖惩制度、值日生制度等等，以此指导学生的言行。

    3.发挥每一位学生的创造力，积极参与班级静态文化布置并定期更换，让每一堵墙都“说话”，形成班级良好的静态文化环境。

4. 建设班级部委，形成“人人有事做，事事有人做，管理有层次”的阶梯式管理网。主要成立班级四大部委：学习部、纪律部、卫生部、活动部；建立4-6人的班级小组文化。每个小组有自己的组名、组徽、组训。每个小组成员都有自己的岗位、规则与承诺：A学习部委员、B纪律部委员、C卫生部委员、D活动部委员，人人为小组发展负责，形成一种团队与共赢意识。

二 、班级静态文化：

班名。根据班级文化建设主题，制定班级名称:春笋班。让学生参与，成为主导，成为班级的主人，并像春笋一样努力向上、向上、再向上。
2.提出“班训”。（班级口号、班主任寄语 ）

各班“班训”要围绕班级文化建设主题，根据本班班情和特点提出。要求语言凝练、内容丰富、催人奋进。上课认真听讲，作业仔细完成，排队快速整齐。班训虽然语句直白，但明确直接，利于学生平时约束自己。
3.制定“班级目标”。

在班主任的组织下，发动学生共同商讨、制定，目标是成为团结奋进的集体，语言通俗，学生易记，以此为学生导行。

4.制定班级公约 ：

   一是有针对性。“班级公约”必须是切合班级、学校实际的，这样才有实际针对性，才能真正发挥作用。 二是有操作性。“班级公约”必须内容简明、条理清晰，易于操作。只有简明易对照，才能有效约束班级成员。 三是有约束性。“班级公约”必须是班级的“法律准则”，遵之者表扬，忤之者批评，从班主任到学生，必须人人遵守。

5.“我的中队报”（教室后绒板）。

“队报”的栏目由班主任组织队员创造性地设计、布置。充分发挥队员的自主能动性，展示队员们的创意，并能体现其育人功能。学生设计了队名、队徽、精挑细选了队知识。剩余的部分，让学生主动参与，发挥他们的创造力，设计一些能让学生每天能参与，学生之间，师生之间，能互动的一些栏目，例如班级日记，学生每天都可以在里面书写，写自己的想法，自己的心情，想对谁说的话等等。营造良好班级文化，形成自己班级的学习和生活氛围。

6.“卫生角”。

教师后门内侧，上方张贴“卫生角”，卫生洁具整齐摆放。

7.“图书角”。

图书书橱放在教室东北角“卫生角”南侧。上方张贴“快乐书吧”。利用学校现有书籍，以及号召学生图书漂流，班级有图书借阅记录和图书借阅制度，形成读书的好气氛。

8.“绿化角”。

教室南面摆放数目合适的盆栽绿植，动员指导学生亲手种植，不求名贵，但求清新，定期浇水，去除枯枝败叶，美化教室，净化空气。

三、班级动态文化：  

与静态文化相对应，动态文化是指紧紧围绕教育教学工作而适时开展的各项主题活动，良好的班级动态文化是班级文化的精髓。

级创建符合自己特点和班级特点的动态文化主题，体现形式以班队会课程为主要载体，以多种形式的活动展示为途径。活动是实现教育的有效的形式和途径，班级文化活动应该具有独立性、主动性和灵活性等特点，更能吸引学生参与。班级活动要注重对学生的品德教育、行为习惯教育、人文素养教育，总之体现育人功能。借助班队活动、综合实践活动等途径，做到活动主题明确，计划方案认真、详细，活动能正常有效地开展，学生活动有较为明显的成果。如：常规的安全教育、嬉戏谷乐园的游玩、佳农探趣、急救演练、安全防空演习等等。
关注班级，关注班级文化建设是每一个教育者特别是每一个班主任的重要思考内容。如何让每一个班级充满活力，充满人情味，让班级成为每一个学生温暖的家，成为学校教育的主阵地，也是我班级特色文化建设的努力方向。

