戴溪小学学校卫生工作实施方案
一、工作目标：

通过开展学校卫生工作，创建“优美、文明、和谐”的绿色校园。

二、工作要求：
学校卫生工作范围为校园内各区域及校外相关周边环境。
具体划分：

1.校门外空地、保安室及非工作时间内的校园内部环境。

(1)要求：地面及公共区域无纸屑、垃圾、杂物；室内物品摆放整齐，桌、地、墙面无浮尘，墙角、天花板无悬灰；无卫生死角。 
(2)负责人：保安
2.教室、包干区卫生及各专用教室卫生。
(1)要求：地面、花圃内无纸屑等杂物；墙面、门窗、开关、桌椅、书柜、讲台、净水器、室内外镜框表面等干净无积尘和污迹；天花板无污迹、悬灰；课桌椅、清卫工具、教学用品等摆放整齐有序；厕所地面、墙面无积尘杂物，水池无青苔及积水，垃圾清倒及时，无异味。
(2)负责人：班主任、各专职教师
3.综合楼大厅、楼梯、走廊、二楼连廊、一二楼厕所、会议室、校园内垃圾桶
(1)要求：地面干净无杂物；墙面无污迹；楼梯扶手无积尘；天花板无悬灰；厕所地面、墙面、门、窗台等无积尘，水池无青苔、积水，垃圾清倒及时，无异味；会议室地面、墙面、桌椅、门窗干净无积尘，桌肚内无杂物，桌椅排放整齐。
(2)负责人：周浩清
4.食堂食品卫生

认真贯彻执行《中华人民共和国食品卫生法》。食堂有卫生许可证，工作人员有健康证，有基本的卫生知识。食堂操作间封闭，有清洁消毒的条件和杜绝传染病的措施。学校建立食品卫生监督机制，有计划、有检查，保证学生饮食、饮水达到要求。

(详见食堂工作安排)

三、相应措施：

1.强化班级内部管理，结合晨会课和健康教育课程，对学生加强行为习惯教育和卫生意识培养。
2.坚持“一日两扫，周一周四大扫除”制度，落实班级区域责任制。

3.配合教导处常规检查和少先队“红领巾督查岗”，积极开展综合整治和卫生检查评比，
及时反馈检查情况，责任落实到人。
4.工作有计划、有总结、资料齐全。
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学校环境卫生的好坏，会直接影响到学生的健康成长，同时能体现学校管理水平的高低。一个清洁、安静、美丽的校园，蕴含着全校师生员工的文明程度、道德修养，展现出广大师生的精神风貌。为进一步加强学校环境卫生工作，特制定本制度。

一、学校各班级要对学生进行健康教育，培养学生良好的卫生习惯。学校后勤部门要投入、改善学校卫生环境和教学卫生条件。

二、成立学校卫生检查小组，主管德育工作的部门具体负责，定期召开卫生工作会议，解决学校卫生工作中出现的实际问题。

三、学校卫生实行班主任岗位负责制，班主任应经常深入班级进行检查，及时处理班级卫生问题。认真开展学校卫生工作的检查评比。

四、实施办法：

1.每天早、晚两次各班对教室进行卫生清扫工作，班主任应到班级督促学生，发现问题立即指正并完善。

2.各班要做到桌椅摆放整齐，书籍、课本摆放有序，黑板、讲台无字迹粉尘，地面无纸屑、饮料瓶、食品包装袋等杂物，清理的垃圾应及时倒入垃圾桶内不得堆放在教室和公共走道。

3.课间各班要安排值日生对本班教室及所属公共走道进行卫生清扫维护，及时发现问题解决问题。

4.全校师生要养成不乱扔、乱倒垃圾的好习惯，同时见到纸屑、饮料瓶等杂物要随时捡起放入垃圾桶内。教师要以身作则，积极引导和教育学生。

5.下课后要及时关好门窗，关闭电源，摆放好清洁工具，及时清理垃圾桶。

6.卫生检查的时间为不定期、不定时。

7.各班利用晨会、班会等时间，大力宣传环境卫生的重要性，注重学生养成教育的培养。

8.卫生打扫不及时的班级，检查人员通知及时打扫。对本班的卫生整治不重视、不作为的班级和班主任将制定相应措施。

9.鼓励师生积极参与卫生管理，对不遵守管理的行为予以举报。

一、指导思想
以“三个代表”重要思想为指导，全面贯彻落实科学发展观和省委刘奇葆书记对城乡环境综合治理的指示，紧密围绕区委区府城乡环境综合整治工作的总体要求，按照区教育局关于开展校园环境综合治理工作的安排部署，扎实开展校园环境综合治理，切实搞好校园人文环境，不断提升学校形象，为构建和谐校园和和谐翠屏做出应有的贡献。
二、总体目标
按照“清洁化、秩序化、优美化、制度化”的评价体系标准，以全面提高全校师生健康素质、创造卫生环境、倡导卫生行为、有效控制预防疾病为重点，以开展建文明校园、卫生校园、绿色校园活动为载体，以解决全校师生最关心、最直接、最现实的利益问题为出发点，进一步完善和提高校园公共服务职能，建立长效监管机制，加大整治宣传力度，切实改善校园环境，不断提高师生综合素质，净化育人环境，为翠屏区经济和教育的发展做出应有的贡献。
三、具体措施
1.充实组织，完善制度。进一步调整、充实工作领导小组，完善各项管理制度，落实教学区、生活区卫生责任制和师生卫生习惯培养、监管责任制，确保整治工作有组织、较规范地有序开展。
2.加大宣传力度，提高整治意识。通过开展动员会、发放倡议书、召开班队主题队会等形式，利用红领巾广播站、橱窗、黑板报、学校网站、金色校园等媒体途径，加大对全校师生的整治宣传。
3.整治校园环境卫生。继续加强校园卫生打扫、保洁工作，积极开展“卫生、纪律、两操”周评比活动，强化卫生死角的清理，确保校园绿化、净化、美化、亮化。
4.绿化、美化校园。根据学校现有绿化、美化实际，按照学校发展规划，进一步完善绿化工作，加强校园美化，为创建特色学校做好前期环境建设。
5.培养师生良好的行为习惯。加大师生文明卫生意识和素质的培养，重视革除不良的卫生陋习，积极投入到城乡环境综合整治的活动中，通过正确引导、规范言行，促进师生养成良好行为习惯，广泛形成爱护公共卫生，爱护花草树木，爱护公共财物的良好风尚。
6.加强健康教育，提高健康知识。做好健康课有教师、有教材、有教材、有教案、有课时、有考核、有评价，确保开课率100%。充分利用红领巾广播站、学校网站、金色校园网、橱窗、黑板报等阵地，加大对健康知识、预防疾病知识等的学习宣传，并通过知识竞赛等形式提高师生知晓率。
7.切实保障经费。学校将根据实际需要，切实保障环境综合整治的各项经费，保障完善设施、死角清楚、卫生保洁等各项费用的按时足额到位。
8.加强监督。加强值周检查监督力度，充分利用好“纪律、卫生评比”栏；强化每周一次大扫除，每天一大扫（下午放学）两清查（早上、中午）制度；重视的先进事迹、典型事例的表彰，形成全校师生广泛参与、互相监督的良好氛围。
四、阶段工作
（一）宣传动员（2009年3月—4月）。按照区政府、区教育局有关要求，召开师生动员大会，发放倡议书，召开班队主题会；调整工作领导小组，制定切实可行的工作方案，组织学习相关健康知识，并按照区爱卫会（2009）3号文件要求，积极开展好区第二十一个爱国卫生月活动，促进学校保洁水平的提高；制定切实可行的责任书，并与各科室负责人、班主任、办公室责任人等签订责任书，并在年末兑现责任书上规定的奖惩。
（二）集中整治（2009年5月—9月）。集中整治校园内、外环境卫生，彻底清理教学楼后阴沟、墙壁、校园周边的卫生死角；完善校园橱窗、醒目标志、垃圾箱等设施，有力引导师生文明行为；提升师生文明素养和健康知识水平；培养师生良好的行为习惯，切实实现校园“绿化、净化、美化、亮化”和人文素养文明化。
（三）全面达标（2009年10月—12月）。通过师生意识的提高、知识的普及、习惯的培养、设施的完善、集中的整治等系列活动，形成师生文明行为、校园整洁美观、管理规范有序、校园环境特色明显的新局面。
