戴溪小学教科研工作计划
（2010-2011学年度第一学期）

一、指导思想

我室将认真贯彻《教育规划纲要》精神，围绕学校三年主动发展，以塑师德、练师能、提质量为工作目标，切实履行教科室“指导、服务、管理”的工作职能，努力使我校教研研工作体现“优质”内涵。

二、工作目标及其措施
1.以“发展”为目标抓学习。
（1）倡导自学。自学是一个人获得知识的最主要的学习方式。我们倡议本学期中各位把《教师修养文萃》作为学习的主要对象，鼓励教师积极撰写学习心得，上传到学校网站的教师频道，并把它作为优秀教研组评选加分条件。
（2）务实教研组学习。我们主要依托网络平台，要求教研组长在学校网站的“阅读推荐”栏目，结合学期研究主题，每月上传一份学习资料，各类成员通过“跟帖”的方式交流各自学习心得，使学习直接、更透明、更便于有关部门的督促和检查，让学习凸现实效。

（3）组织集体学习。本学期我们将组织教师观看录像《志存高远激扬人生》，有必要就开展诸如交流会、征文演讲等活动。

无论是何种形式的学习，我们旨在让校园充盈阅读的氛围，提高教师的师德修养，提升教师理论水平，并将理论与实践结合，促进教师全面发展。
    2.以“精细”为目标抓管理。
　　我校的教研机构从上而下为“校长室←→教科室、教导处←→教研组←→备课组”四级制，本学期我们将以精细管理为目标发挥各部门的最大工作效能。

　　（1）备课组。实行备课组长负责制。要求备课组长抓实四环“单元集体研讨，每课教学设计，新课教后反思，每日作业批改”。 以学校常规调研条例为依据，尽可能实行量化管理。
　　（2）教研组。实行教研组长负责制。要求教研组长认真履行工作职责，能主动创新高效组织校级学科教研活动。以优秀教研组条例为参照，使每次活动有过程有成果。
　　3.以“优质”为目标抓教研。
　　课堂教学质量是一所学校的生命线，我室将“优质”为目标抓好常规“三课”。

　　（1）重点课（各教研组组长负责）。本学期仍以教研组为单位，按低、中、高分段，语数英各2节，音体美科选2节，综品校2节。各组活动该组成员全体参与，他组成员自主选择，活动后提供过程性材料存档备查。

　　（2）随堂课（各备课组组长负责）。全体青年教师1课/学期，倡导同课异师研讨活动。

　　（3）名师挂校指导课（教科室负责）。每学期三次（1次/月）。
　　4.以“务实”为目标抓科研。
　　（1）抓好现有课题的管理和指导工作。

我校正在研究中的课题有区级电教课题《多媒体辅助教学的绩效研究》。本学期我室将认真准备，迎接区电教中心对本课题结题验收。
　　（2）启动市级、区、校级教师个人小课题研究工作。

我室将对上学期教师申报个人小课题进行开题启动仪式。在启动前，进一步指导申报教师对各自申报课题进行完善；启动后，我室将建造小课题管理网站，由研究人员将研究过程性材料及时上传。在11月份，争取选择优秀小课题申报区级课题。
 (3) 鼓励教师积极撰写教研论文及案例。向上级部门报送或投稿。
　　5.以“和谐”为目标抓配合。
　　（1）配合教导处做好常规调研、推门听课等各类工作。
（2）配合少先队做好学校常规管理。
三、学期行事历

九月份
1. 制订学校教科研计划。　　　　　2. 召开教研组长会议，商讨各学科教科研的主要工作。3. 备战区“师能大练兵”各轮比赛。4. 小课题启动开题仪式。
十月份
1. 专家课堂教学指导。            2. 观看录像《志存高远，激扬人生》
3. 举行学术沙龙。                4. 修改优秀教研条例。
十一月份：
1. 邀请专家课题指导，申报区级课题。  2. 市区级学科带头人、骨干教师课堂展示
3. 专家挂校指导课堂教学活动。   
十二月份
1. 专家课堂教学指导。             2. 评选第三批校骨干教师、学科带头人。

3. 基于白板课堂教学的研讨和评优课。
一月份
1．教师参加各级各类的征文评比。   2. 各类教研活动资料归档。

3. 结算成果奖。                   4. 优秀教研组考核。
   2010.8
