戴溪小学优秀教研组评选办法（修订稿）

一、指导思想

　　为加强教研组建设，实现教研组的“教育科研基地、名师成长的摇篮、学科教学质量的保障”三大功能，调动教研组成员的积极性，提高教研组的合作力，增强教研组的凝聚力，并以教研组的特色教研带动全校教师的专业化发展。特制定我校优秀教研组评选办法。
二、评选原则

　　优秀教研组评选完全根据各教研组实绩确定，坚持客观、公正、民主、公开的原则，采用过程性评价与终结性评价相结合，定性评价与定量评价相结合的方式进行。原则上每学期组织进行一次。
三、评选办法。

　　采用积分制，计算方法：个人得分和/n+集体得分＝参评分（n为组内人数）。
四、评选程序
　　1.申报。

　　各教研组长负责，组织组员填写《个人执行项目计分办法》《集体执行项目计分办法》申报表，并提供证明材料。证明材料分过程性材料与结果性材料：过程性材料包含各种记录（活动方案、总结等）；结果性材料含获奖证书复印件等。有一份总结性的申报材料，申报材料要做好目录，并且用线装订。

　　2.初评。

　　由教科室负责，协同教导处、各教研组长成立评审小组，核实各组总得分，查看证明材料进行初评。

　　3.复评。
　　由校长室负责，教科室将初评结果上报校长室，经行政会议讨论通过。

　　4.公示。

　　由教科室负责在学校网站向全校教师公布评审结果。

　　5.表彰。　
　　由校长室、教科室、会计处共同负责。
五、奖励办法
　　1.参评的教研组，按参评分从高到低排列确定优秀教研组，数量为60%。
　　2.评为优秀教研组的教研组长即为优秀教研组长。
　　3.教师个人积分从高到低排列确定教科研积极分子，数量为30%。
　　4.优秀教研组自然当权参评区市级同类评比。
　
六、评选标准
　　1.《教师个人执行项目计分办法》。

　　2.《教研组集体执行项目计分办法》。
　　说明：该办法由校长室授予教科室解释权。
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