附件一
第六批常州市中小学教坛新秀和教学能手

推荐、评选名额分配表

	地区
	新秀
	能手

	金坛市
	40
	25 

	溧阳市
	50 
	30 

	武进区
	75 
	40 

	新北区
	25 
	15 

	天宁区
	15 
	10 

	钟楼区
	15
	10 

	戚墅堰区
	5 
	5 

	直属及有关学校
	25 
	15 

	合计
	250 
	150 


附件二

第六批常州市中小学教坛新秀基本条件

（同时具备）

1.具有良好的思想政治素质和师德修养，有较强的事业心和责任感。工作以来，在课堂教学，教育科研，班主任工作，实验操作等方面有一定特长并取得校级相关奖励的予以优先推荐。
2.高中、初中教师必须具有本科及以上学历，小学、幼儿园教师必须具有大专及以上学历，并具有初级及以上教师专业技术资格和相应教师资格证书；教龄2-5年（2011年8月之前、2008年8月以后从教）。

3. 年度考核均为“合格”以上。学生满意度较高。

4. 积极参加见习期新任教师上岗培训和其他继续教育培训，较好地完成培训任务，每年培训不少于72学时。

5. 积极参与学生思想政治和心理健康教育，关心爱护学生，能针对学生年龄特征和思想实际，采取切实有效手段，对学生进行德育和心理健康教育。担任班主任或团（队）辅导员工作，或指导综合实践活动1年以上并取得较好效果（获区级及以上优秀班主任者，优先推荐）；音体美等学科教师能对学生进行特长训练并取得较好成绩。

6.从事本专业或相关学科的教学工作，工作量饱满。具有较好的教学基本功，能较好贯彻执行“教学常规”，教育教学实绩明显。在校际开过公开课或实验课，获得好评。参加过校级教师基本功竞赛（或评优课）并取得三等奖的优先推荐。
7.积极参加教育教学研究和培训活动，每学年撰写教育教学案例分析、教育随笔、教育叙事故事等文章或论文至少1篇。

第六批常州市中小学教学能手基本条件

（同时具备）
1.具有良好的思想政治素质和师德修养，遵守《常州市中小学教师八要十不师德自律规定》，有较强的事业心和责任感。工作以来，在课堂教学，教育科研，班主任工作，实验操作等方面有一定特长并取得区级相关奖励的予以优先推荐。
 2.高中、初中教师必须具有本科及以上学历，小学、幼儿园教师必须具有大专及以上学历，并具有初级及以上教师专业技术资格和相应教师资格证书；教龄4－8年（2009年8月之前、2005年8月以后从教）。

 3. 年度考核均为“合格”以上，并获得一次“优秀”等第或“嘉奖”，或获辖市、区级及以上综合荣誉。学生满意度较高。

4.积极参加继续教育培训，较好地完成培训任务，每年培训不少于72学时。

5. 具有较丰富的学生工作经验，关心爱护学生，能针对学生的年龄特征和思想实际，采取切实有效手段，对学生进行德育和心理健康教育。担任班主任或团（队）辅导员等其他管理工作，或指导综合实践活动不少于3年，所带班级（团队）或指导的综合实践活动获校级及以上表彰奖励，或本人获校级及以上优秀教师、优秀班主任等荣誉称号（获区级及以上优秀班主任者，优先推荐）；音体美等学科教师能对学生进行特长训练并取得突出成绩。

6.从事本专业或相关学科的教学工作，工作量饱满（校长、副校长、中层干部任教周课时数分别为同学科教师标准工作量的1/4、1/3、1/2以上）。在学科教学中经过一个循环教学或在毕业班任教一年以上（小学在低、中、高年段经过一个循环教学）。逐步形成正确的教育理念，具有一定的教学改革能力和有效措施，所任学科学生无过重课业负担，教学效果显著。在校际之间开设过公开课、示范课或实验课，并开设过辖市区级公开课，获得好评。参加过校级教师基本功竞赛（或评优课）并取得二等奖的优先推荐。
7.有较强的教科研意识和能力，勇于探索创新，积极参与校级及以上教学改革实验或课题研究，并有阶段总结。

8.近三年内在市级刊物上发表教育教学案例分析、教育随笔、教育叙事故事等文章或论文至少1篇，或在市教育主管部门组织的论文评比（含教育年会）中获三等奖及以上论文至少1篇。

附件三
（贴于袋封面）

常州市第六批教坛新秀、教学能手

申报评选材料

单位：                        
姓名：                        

学段、学科：                  

评选称号名称：                
第六批常州市中小学教坛新秀推荐评选材料目录
	序号
	材   料   名   称
	份数
	页码
	备注

	1
	评选呈报表一份
	
	
	不装订

	2
	学历证书（复印件）
	
	
	

	3
	教师专业技术资格证书（复印件）
	
	
	

	4
	教师资格证书（复印件）
	
	
	

	5
	年度考核汇总表
	
	
	

	6
	任教学生满意度测评汇总表
	
	
	

	7
	继续教育证明材料
	
	
	

	8
	班主任（团队工作、综合实践等）及教学等工作量证明
	
	
	

	9
	公开课、实验课材料（计划、教案、评价表等）
	
	
	

	10
	案例分析、教育随笔等文章
	
	
	

	11
	各种获奖证书、奖状等（复印件）
	
	
	

	12
	教育教学案例分析、教育随笔、教育叙事故事等文章或论文
	
	
	

	13
	其他材料
	
	
	

	
	
	
	
	


第六批常州市中小学教学能手推荐评选材料目录
	序号
	材   料   名   称
	份数
	页码
	备注

	1
	评选呈报表一份
	
	
	不装订

	2
	学历证书（复印件）
	
	
	

	3
	教师资格证书（复印件）
	
	
	

	4
	教师专业技术资格证书（复印件）
	
	
	

	5
	年度考核汇总表、嘉奖、综合荣誉证书（复印件）
	
	
	

	6
	任教学生满意度测评汇总表
	
	
	

	7
	继续教育证明材料
	
	
	

	8
	班主任（团队工作、综合实践等）及教学等工作量证明
	
	
	

	9
	公开课、实验课材料（计划、教案、评价表等）
	
	
	

	10
	各种获奖证书、奖状等（复印件）
	
	
	

	11
	开设讲座等材料
	
	
	

	12
	发表或得奖的案例分析、教育随笔等文章或论文
	
	
	

	13
	主持或参与的课题
	
	
	

	14
	其他材料
	
	
	

	
	
	
	
	


2005—2012年

年度考核结果汇总表

单位：                      姓名：                             
	年  度
	考 核 结 果

	2005年
	

	2006年
	

	2007年
	

	2008年
	

	2009年
	

	2010年
	

	2011年
	

	2012年
	


审核人（签字）：                   
学  校（盖章）：                               
                          2013年     月    日
附件四

第六批常州市中小学教坛新秀推荐评选呈报表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	政治面貌
	
	行政职务
	
	学历
	
	学科
	

	毕业学校
及年月


	
	教师专业技术资格及取得年月

及时间


	

	现任教班级及学科
	
	周任课时数
	

	参加工作年月
	
	教龄
	
	从事现专业年限
	

	工作

简历
	

	政治

思想

表现
	

	获得过的荣誉或受表彰情况
	


	学校

推荐

意见
	                     (盖章)

                           年  月  日

	辖市

(区)

教育局

审核

意见
	(盖章)

                         年  月  日

	常州市教育局评审意见
	                               (盖章)

                                   年  月  日

	备注
	


第六批常州市中小学教学能手推荐评选呈报表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	政治面貌
	
	行政职务
	
	学历
	
	学科
	

	毕业学校

及毕业年月

	
	教师技术资格
及取得年月

	

	现任教班级及学科
	
	周任课时数
	

	参加工作时间
	
	教龄
	
	从事现专业年限
	

	工作

简历
	

	政治

思想

表现
	

	获得过的荣誉或受表彰情况
	

	学校

推荐

意见
	                      (盖章)

                           年  月  日

	辖市

(区)

教育局

审核

意见
	(盖章)

                         年  月  日

	常州市教育局评审意见
	(盖章)
                                    年  月  日

	备注
	


附件五

学 生 满 意 度 测 评 表

被测评教师姓名：                  任教学科：         
所教班级：                  学生人数：               
工作单位：                  测评时间：               
寄语同学：本测评是了解您对老师满意程度的一个环节，是检验师德建设的重要方面，是评选优秀教师的基本条件之一。同学们要本着实事求是的态度，公平、公正、客观地在下表你认为合适的空格处打“√”。
	测评内容
	满意
	较满意
	基本满意
	不满意

	该教师的教育水平与态度。如：教育学生是否耐心、细心，其语言是否实事求是，是否亲切；能不能公平、公正地对待每一个学生；是否关心每一个学生的成长等。
	
	
	
	

	该教师的教学水平。如：平时教学内容是否听得懂，平时课堂气氛是否活跃，你是否佩服该教师等。
	
	
	
	


附件六

学 生 满 意 度 测 评 汇 总 表

被测评教师姓名：                  任教学科：         
所教班级：                  学生人数：               
工作单位：                  测评时间：               
	测评内容
	测评人数
	满意
	较满意
	基本满意
	不满意

	该教师的教育水平与态度。如：教育学生是否耐心、细心，其语言是否实事求是，是否亲切；能不能公平、公正地对待每一个学生；是否关心每一个学生的成长等。
	
	
	
	
	

	该教师的教学水平。如：平时教学内容是否听得懂，平时课堂气氛是否活跃，你是否佩服该教师等。
	
	
	
	
	

	百分比
	
	
	
	
	


满意度： （满意+较满意）÷（测评学生数×2）=      %

测评人员签名：

（教育行政部门或学校公章）

                                        年   月   日
附件七
第六批常州市中小学教坛新秀、教学能手推荐汇总表

	序号
	姓名
	工作单位
	性别
	出生

年月
	申报

学科
	学段
	教龄
	周课
时数
	学生满意度（%）
	推荐类型（填“新秀”或“能手”）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：工作单位要填全称；出生年月格式示例：198508；学段填：幼儿园、小学、初中或高中；教龄、周课时数及学生满意度均用阿拉伯数字填写。
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