“七五”普法中期成果展示
愿景篇
[bookmark: _GoBack]漕桥小学是一所普通的农村小学，现有24个教学班，在校学生965人，教职工57人。多年来，我校以遵法、守法、护法为核心，积极开展“法制教育进校园”主题系列活动，倾力构建法治校园，增强了师生的法制观念和依法办事能力，提高了学校依法决策、民主管理和民主监督水平，维护了学生、教师、学校的合法权益。
我校采取以下方式开展法治宣传教育，规范师生行为，保障师生安全。
1、多种形式开展法制宣传教育活动。我校聘请了漕桥派出所高中明所长为学校法制副校长，周庆峰警官担任我校法制辅导员。法制辅导员多次来我校作法制教育报告，如交通法规讲座、安全教育讲座、预防青少年违法犯罪讲座等，为广大师生上了一堂又一堂生动的法制教育课，起到了很好的宣传教育和警示作用，既普及法律知识，又预防学生违法、犯罪。
2、抓学科渗透，抓品德教育与法制教育的融汇。我校把法制教育纳入教学计划，设法做到“计划、课时、教材、师资”四落实，要求教师把法制教育同课堂教学紧密结合，把法规意识纳入课程内容教学之中，结合学科特点，抓住时机对学生进行法律法规教育，同时还要求教师撰写渗透法制教育的案例与反思，使法律法规意识伴随自己的教学。
3、分层次多渠道开展法制宣传教育。学校定期或不定期对全校教职工进行法律法规教育和培训。重点学习了《义务教育法》、《教师法》、《未成年人保护法》、《预防未成年人犯罪法》、《学生伤害事故处理办法》、《教师资格条例》等法律法规。学校还组织全体教职工参加普法考试，考试合格率达100%。
4、加强阵地宣传，渗透法制教育。学校在宣传橱窗及班级黑板报开辟校园安全法制教育园地，通过典型事例及图片资料教育学生，警钟长鸣；利用学校“新芽电视台”、红领巾广播站和国旗下讲话，对学生进行法制教育；结合12月4日全国“法制教育宣传日”，开展班级“法在我心中”黑板报评比等；结合中小学安全教育月，组织学生观看“安全伴我行”大型宣传资料展；聘请法制辅导员开法制课；通过演讲、手抄报等形式对学生进行交通安全教育；世界禁毒日，开展全校的签名活动，宣传毒品的危害性……
5、坚持以人为本的理念，注重情感投入。学校领导班子重视凝聚力工程建设，重点启动了“结对帮扶，同心同行”工程，每年组织全校师生定期全面体检、开展扶贫帮困献爱心活动等，增强了全校师生工作和学习的凝聚力，为学校可持续发展，增添了不竭动力。
6、建立教师申诉制度，保证教职工合法权益。教职工在合法权益受到侵犯或对学校处理决定不服时，有权利、有机会通过适当途径进行申诉；学校保障教师应得的福利待遇，工资、奖金及时足额发放，保证教职工的婚假、产假等等；坚持做到“四必访、五必谈”——教职工生病住院必访，教职工生活及家庭遇特殊困难必访，教职工家庭重大纠纷必访，教职工发生意外事故事件必访；教职工岗位调整变动必谈，教职工之间发生矛盾纠纷必谈，教职工思想波动（不稳定）必谈，教职工违章违纪必谈，教职工受到表扬或批评必谈。
7、完善学生申诉制度。校内设置校长信箱，专人管理，及时收集学生的意见建议，及时反馈。接受学生申诉，德育办及时会同班主任调查落实学生申诉情况，证实属实的，对责任人依据有关规定，严肃处理。
8、强化和谐的师生关系。学校严禁教师体罚、讽刺、挖苦、污辱学生，保证每个学生有学习和参加活动的权利。多年来，我校无体罚或变相体罚，无侮辱、歧视学生的现象。对智障、残障等学生尤为照顾，不仅关注他们在日常生活中的融合教育，还为特殊学生设立了“资源教室”，给予他们特别的关爱。
我校始终坚持依法治校、依法执教，学校办学行为规范，办学条件日益改善，教学质量大步提高；全校师生的法律意识明显得到提高、法制观念不断增强，师生均无犯罪行为，学校也无重大事故发生；多年来没有一例教职工或学生的申诉事件。目前学校校风正、教风严、学风浓，学校时时、处处有变化，呈现着良好的发展势头。三年来，学校集体获区以上荣誉、奖项70多项。
在今后的工作中，我校将进一步完善学校的各项管理制度，做到依法决策、依法管理、依法施教，不断提升办学水平与层次，办人民满意的教育。
