崔桥小学2017-2018学年“师徒型专业发展共同体”师傅评分表   姓名               
	考核内容
	分值
	考核标准及方法
	自评
得分
	考核
得分
	备注
（自主发展一块必须备注）
	提供材料

	过程性材料（24）
	听徒弟的课16节
	16
	听徒弟的课满16节，且过程性材料充实得16分；少听一节扣1分；每节过程性材料不充实扣0.5分。
	
	
	
	一学年听课本（教师中心提供师徒名单）

	
	师傅小结500字
	8
	师傅小结满500字，且具体深刻得8分；不符要求则酌情扣1—3分。
	
	
	
	师傅小结纸质稿

	自主发展（36）
	执教公开课或示范课
	10
	师傅公开课或示范课满2节，教学后记详细深刻得10分；少一节扣5分；教学后记不详细深刻酌情扣1—2分。
	
	
	
	公开课或示范课教案及教学后记

	
	论文、课件、案例获奖或发表
	11
	师傅论文、课件、案例等获奖或发表，按获奖等级计，校级加3\2\1分，区级加5\4\3分，市级加7\6\5分，省级加9\8\7分，全国级加11\10\9分（此项分值可累计，最高为11分）。
	
	
	
	获奖证书或论文发表复印件

	
	主持或参与课题研究
	8
	师傅主持或参与课题按国家级、省级、市级、区级、校级分得8\7\6\5\4分，5\4\3\2\1；无课题不得分（此项分值不累计，以参与课题的最高级别计分）。
	
	
	
	（教师中心提供）

	
	奖励性荣誉
	7
	师傅个人奖励性综合荣誉，校级加2分，片级或镇级3分，区级加4分，市级加5分，省级加6分，全国级加7分。其他各类奖项减半加分。（此项分值可累计，最高为7分）
	
	
	
	获奖证书复印件

	指导徒弟（44）
	徒弟姓名：    得分：
	徒弟总得分*40%（如果一位导师有几位徒弟，则“徒弟总得分”的计算方法为：几位徒弟的总得分除以徒弟总人数，得出平均分）。
	
	
	
	（教师中心提供已考评出的徒弟得分）

	合计
	
	
	
	


