     崔桥小学“师徒型专业发展共同体”建设与实施方案
一、指导思想

21世纪的学校是学习共同体的学校。在学习共同体理论的指导下，用专业发展共同体这个新视角来创新师徒结对的形式、内容、活动方式和运行机制等，使师徒树立共同的愿景，改善心智模式，共同学习，自我超越，双赢成长，从而促进教师的专业发展，加强教师的合作文化建设，以达到造就一支思想好、素质高、能力强的崔小教师队伍的目的。

二、形式与特征

形式：非正式的组织形式，可以有一师一徒、一师多徒、多师一徒、多师多徒、亦师亦徒等多种形态。

特征：自愿性  同一性  共享性  协作性  发展性

三、申报原则
 自主申报与学校行政安排相结合

四、申报对象
1. 申报师傅对象

（1）区级以上五级梯队成员（自主申报）

（2）拥有中小学高级教师职称的老师（自主申报）

（3）欲在职称晋升、专业称号获得或提升的老师（自主申报）

2. 申报徒弟对象
（1）走上教师工作岗位工作未满五年的新教师（必须申报）
（2）其他追求自我发展的老师（自主申报）

五、申报程序
个人申报 
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六、基本职责

（一）师傅职责：
  1. 培养徒弟
做到“三培养”：培养“师魂”——敬业爱岗、无私奉献；培养“师德”——为人表率、廉洁从教；培养“师能”——掌握技能、教书育人。

（1）向徒弟介绍教学经验，提供教学信息，推荐学习书刊，使徒弟树立正确的教育思想和现代的教育理念。
（2）一学年听徒弟的课不少于16节（不管何种组织形式），认真记录，并按照一节好课的评价标准评课，评议优缺点，写出指导意见，学年末上交备查。（听课记录与评议要点直接记在《听课笔记》上）

（3）每学年至少指导徒弟上两节年级组内或校级公开课（不管何种组织形式）或汇报课。
（4）每学年至少指导徒弟写出一篇高质量的论文或案例。 
（5）鼓励、指导、帮助徒弟积极参加各级各类竞赛活动，让徒弟得到更多的锻炼和提高。
（6）学年末，完成500字以上的师傅小结。

2.自主发展

（1）每学年撰写一篇高质量的论文或案例。

（2）每学年至少上2节校级以上公开课或示范课。
（3）每学年主持或参加一个课题研究。
（二）徒弟职责： 
 做到“三学”：学思想——教育教学理念；学本领——教育教学基本功；学做人——为人处世，为善，求真。

 1.在师傅的指导下，对自身的教学情况和业务水平认真进行剖析，确立提高的方向与成长的目标。
2. 主动听师傅的课（不管何种组织形式），每学年不少于16节，听课要认真记录，并写出体会，学年结束记录上交备查。 （听课记录与体会直接记在《听课笔记》上）
3. 每学年向同组老师开公开课或汇报课不少于 2次，虚心听取师傅及其他老师的意见并写好教学后记，学年结束将教案及后记上交备查。 
4. 经常找师傅汇报自己的思想、学习和工作，积极参加各级各类竞赛活动。
5. 每学年撰写一篇教学论文或教学案例,请师傅指正。
6. 学年末，完成500字以上的徒弟小结。
十、考评方法与标准
考核方法：一年一考核 由教师发展中心组织考核评比
（一）学员评分标准：以总分110分计
1.过程性材料满分为60分。
（1）听师傅的课满16节，且过程性材料充实得32分；少听一节扣2分；每节过程性材料不充实扣1分。
（2）公开课或汇报课满2节，教学后记详细深刻得10分；少一节扣5分；教学后记不详细深刻酌情扣1—2分。

（3）教学论文或教学案例满1篇，且文从字顺、观点鲜明、字数在2500以上得10分；不写不得分；字数、观点、通顺度等不符合要求则酌情扣1—3分。
（4）学员小结满500字，且具体深刻得8分；不符要求则酌情扣1—3分。
2.实效性材料满分为50分。
（1）学员论文、课件、案例等获奖或发表，校级加3\2\1分，区级加5\4\3分，市级加7\6\5分，省级加9\8\7分，全国级加11\10\9分，发表按每级最高分计。（此项分值可累计，最高为11分）
（2）学员评优课、基本功比赛获奖，校级加3\2\1分，区级加6\5\4分，市级加9\8\7分，省级加12\11\10分，全国级加15\14\13分。（此项分值可累计，最高为15分）
（3）徒弟开展公开课观摩，校级加1分，片级2分，区级加3分，市级加4分，省级加5分，全国级加7分。（此项分值可累计，最高为7分）
（4）徒弟主持或参与课题按国家级、省级、市级、区级、校级分得10\9\8\7\6分，5\4\3\2\1；无课题不得分（此项分值不累计，以参与课题的最高级别计分）。
（5）个人奖励性综合荣誉，校级加2分，片级或镇级3分，区级加4分，市级加5分，省级加6分，全国级加7分。其他各类奖项减半加分。

（二）师傅评分标准：以总分100分计。
1.过程性材料满分为24分。
（1）听徒弟的课满16节，且过程性材料充实得16分；少听一节扣1分；每节过程性材料不充实扣0.5分。
（2）师傅小结满500字，且具体深刻得8分；不符要求则酌情扣1—3分。
2.自主发展满分为36分
（1）师傅公开课或示范课满2节，教学后记详细深刻得10分；少一节扣5分；教学后记不详细深刻酌情扣1—2分。

（2）师傅论文、课件、案例等获奖或发表，校级加3\2\1分，区级加5\4\3分，市级加7\6\5分，省级加9\8\7分，全国级加11\10\9分（此项分值可累计，最高为11分）。
（3）师傅主持或参与课题按国家级、省级、市级、区级、校级分得8\7\6\5\4分，5\4\3\2\1；无课题不得分（此项分值不累计，以参与课题的最高级别计分）。
（4）师傅个人奖励性综合荣誉，校级加2分，片级或镇级3分，区级加4分，市级加5分，省级加6分，全国级加7分。其他各类奖项减半加分。（此项分值可累计，最高为7分）

3.指导徒弟得分：徒弟总得分*40%（如果一位导师有几位徒弟，则“徒弟总得分”的计算方法为：几位徒弟的总得分除以徒弟总人数，得出平均分）。
（三）优秀、合格评选办法：

1.徒弟：以考核成绩为依据，过程性材料分+实效性材料分，总分达80分以上（含80分）为“优秀”，60—79分为“合格”。

2.师傅：以考核成绩为依据，过程性材料分+自主发展分+徒弟总得分*40%，总分达80分以上（含80分）为“优秀”，60—79分为“合格”。
十一、其他事项
1.一票否决事项：有违师德要求，在师德考核中达不到“优秀”级别；发现有弄虚作假并经查实的。

2.考核“优秀”等同于其他校级单项荣誉，与奖励性绩效工资挂钩，也是评选崔小“健行教师”的一个重要指标。
