
附件7：

江苏省教育科学“十二五”规划

课题成果鉴定书
课题名称：“手牵手，向前走”——学生成长导师制策略研究 
课题立项编号：           D/2013/02/543                 
课题类别：                 立项                       

课题主持人：           杨尧中、张加红                 
工作单位：             常州市丽华中学                 
组织鉴定单位：      常州市教育科学规划办              
鉴定方式：               现场鉴定                     
鉴定日期：           2017年8月7日                  

以下一、二、三项由课题主持人负责填写：

一、提交鉴定的成果主件、附件目录（请注明出版物或出版社）

	（一）论著、文集

	序号
	论著、文集名称
	主编
	出版社
	出版时间

	1
	《看花儿在校园里绽放》

ISBN 978-7-5630-4515-0
	杨尧中
	河海大学出版社
	2016.8

	（二）发表、获奖论文

	序号
	论文名称
	作者
	发表杂志或单位
	发表时间

	1
	关于学生成长导师制的探索

——在“手牵手，向前走”主题活动模式下
	张小华
	《教育研究与评论》

江苏教育出版社
	2013.3

	2
	“中学生导师制”成为“残缺教育”的有效补偿教育方式
	孔海斌
	《时代学习报•教研参考》

江苏省“师陶杯”教育科研论文评比二等奖
	2013.12

	3
	还你一片蔚蓝的天空
	郑江强
	《教育不简单》丛书
	2014.12

	4
	基于大德育视角下的育人途径实践研究
	张加红
	《初中教学研究》
	2015.12

	5
	初中薄弱学校学生成长导师制实施策略初探
	周军
	江苏省基础教育学会论文评比二等奖
	2016.5

	6
	非智力因素与中学生个性化阅读能力的培养
	姜刚
	《常州教师教育》
	2016.6


二、成果的理论与实践价值概述（包含成果的社会效益）

	一、“学生成长导师制策略研究”课题的理论价值概述

1、“学生成长导师制”作为学校教育活动一种组织形式和实施策略，重在行为上的引导、心理上的疏导、学习上的指导，在实施过程中，“教师”这个概念逐渐退后，“导师”这个概念走在前台。导师制活动特别适宜个别化教育，给不同的学生施以不同的帮助。“学生成长导师制”关注学生综合素质培养、关注学生精神生活质量和个性化学习需求、关注学生作为“人”的发展。在导师制活动过程中，教师始终坚持以“赏识”为主，鼓励和表扬为主，激励与鞭策为主，对学生施以正能量，逐渐将学生“导”向健康、积极、主动的成长之路。
  2、“学生成长导师制”是师生、生生之间建立的一种“契约”，师生或生生自愿结对、共同遵守并践行承诺的基础上（以导师制协议为遵守文本），是师生共同成长的平台――学生成长，导师本人自我教育、自我提升。

“学生成长导师制”作为一种师生互动的互助形式，内涵至少包含两方面：

一是发挥教师在教育、教学过程中的引导作用。教师的引导作用主要表现在对个别学生成长方向的引导及对学生学习途径和方法的指导。

二是发挥学生在教育、教学过程中的自主作用。学生们的自主作用主要表现为：做学习活动的主人，用“主人”的姿态对待所有的学习活动；在教师指导下，积极主动地学习，独立地学习，达到全面发展、个性发展、学会发展的目的。

“学生成长导师制策略研究”课题的实践价值概述
1.师生关系更和谐

过去学生害怕与老师交流，不愿与老师讲心里话。自从导师制活动推行以来，老师跟学生之间的交流更多了，学生也有更多的机会走近老师，愿意把心理的压力和不愉快释放出来，说给老师听，甚至有些学生主动邀请接对导师去家访，与家长沟通。

曾经发生这样一件感人的故事：一学生某次考试成绩为89分，距离自己的目标90分仅一分之差，为了不让妈妈失望，她在反馈单上将89改成了90。当她为自己的行为深感不安之际，她的结对导师（郑江强）看出了她的心事，便与该生单独交流。当导师了解孩子的妈妈对她平时非常严厉时，立刻拿起手机拨通了家长的号码，先表扬该生最近在学习上表现突出，特别提到这次测验成绩为90分！该生一边听着老师跟妈妈的谈话内容，一边转身流着眼泪，这是对导师的感激的眼泪！即使导师帮孩子撒了一次谎，可这却给了孩子一次奋斗的机会，她也许会感激一辈子。

2.师生交流更畅通

 在开展“手牵手，向前走——学生成长导师制”活动之前，教师关注学生的主要场所是课堂，课后即使找一些学生都是因为学业的问题，交流的原因就是学习，交流的场所不是教室就是办公室，这也是学生不愿跟老师交往的主要原因。而现在，任课老师关注的不仅仅是孩子的学习，还要关注孩子的情绪状态、学习效果、心理波动等等，经常性地与结对学生谈心、聊天，甚至互相加QQ好友，突破时空局限，带着学生在运动场上散步，面对面“打开天窗说亮话”；也可以通过网络、短信平台来进行“隔空喊话”，师生之间还可以探讨学业上的问题，交流方式的多样化和灵活性一下子拉近了师生之间的距离。

3.师生热情更高涨

 导师制不仅仅是师生间的合作共进，也是师生间的竞争向前。因为不同的导师与学生形成了不同成长共同体，相互之间免不了竞争，学生与学生之间要比一比谁的进步大，谁的成绩好；导师与导师之间要比一比谁的办法好，谁的效果好。正是在这样一种良好的氛围下，全校师生都在这项活动中以饱满的热情积极参与，课余在校园的操场上、林间小道上、小花园内、池塘边……到处都能见到师生同行，彼此谈心、交流、探讨，成为学校育人的一道亮丽风景。

4.学生课堂更活跃

由于把“导师制”引入了课堂，将学生分成若干小组，每个小组不超过4人，两人做导师，分别帮扶一个学生，这样在学生中间也形成了一种课堂模式下的“导师制”。同样引入竞争机制，与学生日常的“丽中之星”综合评价制度挂钩，在学期结束要评比出优秀导师和学生，所以学生在课堂上比以前更加主动参与活动，积极思考，踊跃回答问题。特别是小组内的合作不再流于形式，相互之间懂得协作与分工，课堂正在发生根本性的变革。

5.文化建设更坚定

   “手牵手，向前走——学生成长导师制”从常州市“十二五”规划的重点招标课题一路发展成为省级立项课题，受到上级部门的关注和支持，也是对“导师制”的肯定。课题实施以来，学校在文化建设方面做出了大胆的构建和充实，在传承的基础上不断创新和凝练，形成了具有丽华中学特色的学校文化体系架构，建成了以“赏识”为校训的文化体系，充实和丰富了赏识文化内涵，并于2016年8月编撰出版《看花儿在校园里绽放》赏识文集，由河海大学出版社公开发行。

6.学校教育收硕果

在课题的引导和推动下，学校逐渐探索出具有丽中特色的“一案三学”课堂教学范式，在2016年4月江苏省初中校联盟活动中荣获江苏省教学改革创新实验成果一等奖。
自课题实施以来，学校中考成绩逐年上升，录取到重点高中的人数逐年上升，高中达线率尤其是500分以上的学生人数逐渐增多，在社区百姓心目中的美誉度日渐提升，带来的最明显效益就是学校新生入学人数从三年前的900不满到今天接近1200名学生，这是课题实施以来对学校质量提升的一个最好的说明。


三、课题组核心成员名单

	序号
	姓名
	职务、职称
	工作单位
	对课题的主要贡献

	1
	奚萍
	副校长、中高
	常州市丽华中学
	理论研究、指导课题实施

	2
	王红
	校长、中高
	常州市北环中学
	理论研究、指导课题实施

	3
	姜刚
	副校长、中一
	常州市丽华中学
	制定方案、指导课题实施

	4
	万建群
	副校长、中高
	常州市丽华中学
	制定方案、指导课题实施

	5
	孔海斌
	副校长、中高
	常州市丽华中学
	数据处理、技术支持、策略分析

	6
	周国平
	教导主任、中高
	常州市丽华中学
	组织管理、制度制定、研究监管

	7
	张小华
	教导处副主任、中高
	常州市丽华中学
	研究协调、分工执行、策略分析

	8
	周军
	教研组长、中一
	常州市丽华中学
	案例分析、策略分析、经验总结

	9
	陆燕红
	年级组长、中一
	常州市丽华中学
	案例分析、策略分析、经验总结

	10
	郑江强
	班主任、中高
	常州市丽华中学
	案例分析、策略分析、经验总结


以下四、五、六项由组织鉴定单位组织填写：

四、专家组鉴定意见（通讯鉴定请将专家鉴定意见表粘贴于此）

	鉴定组  组长（签字）

年   月   日


五、鉴定组成员名单及签名（通讯鉴定无需专家在此签名）

	鉴定组职务
	姓名
	工作单位及职务、职称
	签名

	组长
	王俊
	常州市教科院、中高
	

	组员
	徐惠仁
	武进区教师发展中心、教授
	

	组员
	秦香娟
	常州市丽华中学、中高
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	六、组织鉴定单位意见

	单位公章：   

年   月   日


七、省教育科学规划领导小组办公室终审意见

	单位公章：   

年   月   日


江苏省教育科学规划领导小组办公室制


