七⑹班：夸出来的优秀

短短的一周夏令营，蒋老师就发现了班里一个行为举止比较特殊的男生叫小文。小文在第一次自我介绍时就展现出他的与众不同，他完全不如其他孩子般努力展示自我优点、争先想当班级干部，却只是轻描淡写的说了一句话：“我是一名来自国际学校的差生。”当时，蒋老师并没有表现出不高兴，反而还夸他很幽默。
正式开学了。开学第一天，小文迟到，蒋老师只是提醒了他，可是第二天他继续迟到，蒋老师并没有严厉批评他，只是对他说：“你晚来，作业需要自己交到对应的任课老师办公室，另外既然你比其他同学晚来了，你就要比其他同学晚点走，今天等同学扫完地你排好桌椅倒完垃圾再走吧。”他没办法，只好答应了，虽然当天的桌椅排的很不整齐，但令人欣慰的是，后来小文再也没有迟到。这件事虽然解决了，但小文的学习可谓是令人忧心忡忡，不仅上课基本不听，英语默写从未超过20分，而且即使是数学非常简单的问题，如：正方形面积为4，边长是几？他都不会。蒋老师每天都收到任课老师的反馈，称这个孩子实在太差了，没法教。然而，蒋老师却觉得这样的孩子过多的批评根本无济于事，自打他的第一句话就透露了他的不自信，他把自己已经认定为差生了，老师再多批评也只是重复这种认定而已，于是决定反其道行之，找找他的闪光点。
有心找还真不难找，刚开学几天，总有同学丢三落四，把要交的作业落在家里，然后等着家长送来，但蒋老师发现小文都没有漏交作业，于是她在批评其他同学的同时就表扬了小文，有时也表扬他劳动比较认真，几次下来，蒋老师发现每次找他谈话时，他不再只是躲闪，也愿意和老师说两句话了，有时也愿意听老师的话了。蒋老师看看时机来了，于是找了个机会对他说：“小文，你的学习基础不太好这已经是事实，我们要面对，但也不是不能改善的，我们要有信心，也要有方法，目前我给你的要求就是，每天要带的书和学习用具带齐，每天要交的作业交齐，你能做到吗？”他点点头。整整一周，除了一次政治学案没有记清楚要求没做完之外，整体还是达到目标的。
接下来，蒋老师给他提出了一个新要求，在完成笔头作业的同时，能不能多花点时间在口头作业上？同时，每天举一次手（随便什么学科）；问一个问题并且弄懂它（可以问同学也可以问老师）。这些都由同桌帮他统计，定期向老师汇报。
本来蒋老师对这几个要求也没抱什么希望，估计完成情况不会太乐观，谁知周末收到语文老师的反馈，说小文最后一次默写的两首诗都默了全对。蒋老师非常高兴，回家后群发了消息给家长，除表扬了三次语文默写都满分的孩子外，还表扬了小文的进步。而因为这个消息，小文的家长还专门打电话来致谢了一番，说明这个短信还是触动了小文，这也为以后的工作顺利开展奠定了一个新的基础。
虽然万里长征只是走了第一步，但蒋老师相信坚持到底还是会有收获的。
心灵感悟：
有人说：优秀的人都是夸出来的。对于自我管理弱的后进生来说，过多的批评指责不仅不能让孩子感受到学习的甘甜，更让他们从小就饱受不公和众人的歧视，让原本天真烂漫的年华承载太多心灵的压力，从而逐渐失去了自尊，变得冷漠和孤僻。而教育应该是给人尊严的工作，对待已经丧失信心，极度自卑的后进生，蒋老师给予了更多的关注和关爱，让孩子首先接纳老师，同时在老师的鼓励中慢慢感觉到自己的价值，然后才能逐渐摆脱魔咒，实现自我的提升。

