基于技术持续推进“以学定教”的课堂转型
——常州市翠竹中学教职工2014年暑期校本研修方案
一、研修目标：
1．通过本次研修，以“以学定教”的课堂教学转型课例研究为抓手，强调教育教学实践、教学行为修炼提高、教育教学科研三个方面的结合，促使校本研究与教学实践有机融合，能够有效地改进教师的教学行为，提升教师的研究意识和研究能力，最终实现教师、学生和学校的共同发展。
2．通过专家讲座与培训，树立“人人都是德育工作者”的理念，更新观念，开拓视野，并通过学习先进技术，提升教师信息技术素养。
3．通过校本培训，提高青年教师的理论素养和教育教学实践能力，明确青年教师发展方向，促进青年教师的成长发展。
二、组织领导

    为加强教职工暑期研修活动的管理，增强学习培训的针对性和实效性，特成立教职工暑期学习培训研讨活动领导小组：

组  长：岳亚军

副组长：路  云  潘亮生  
组  员：钮美英  宋华燕   许政卫  屠国斌  卫萍  陈丽  王强  李晔  王爱晖  
朱荷芬及各教研组组长。
三、研修内容与安排：
1.自主学习。每位教师去学校图书馆领取《世界是开放的》一书，认真学习，做好笔记，撰写读后感。
2. 积极参加市教育行政部门组织的培训学习活动。

（1）常州市教师培训中心组织的“名师大学堂”。具体培训内容和安排请浏览翠中校园网首页教育科研栏目或常州教育信息网。

（2）暑期政治教师培训学习。

（3）部分教师参加2014年中小学教师省级国内培训活动。

3．认真参加学校暑期培训活动。学校将于8月20-22日三天进行暑期集中培训，请老师们早作安排与准备。
四、研修纪律与要求：

1．全体教职工要充分认识学习、培训的意义，处理好学习与休闲的关系，提高学习的自觉性和主动性。
2．要注重理论与实践相结合，专心听讲，积极参与，认真作好笔记，及时整理反思，撰写培训体会，确保学习培训的实效性。

3．教职工必须准时参加，不迟到早退，自觉遵守培训纪律，保持会场安静（将手机设置为静音状态）。如遇急事，需向校长请假，办公室做好考勤记录。

	时      间
	主  要

内  容
	具 体 目 标 要 求
	地 点
	主持

	8月20日上午
	8:30~9：00
	开班动员
	岳亚军校长
	阶梯

教室
	岳亚军

	
	9：00-11:30
	讲  座
	以讲学稿为载体，高效课堂的构建
（溧水东庐中学史正红主任）
	
	

	8月20日下午
	2:00~2:45
	用《评价量表》进行课堂观察研究
	语文：《林中小溪》 
执教：尹翔翔
	阶梯

教室
	陈  丽

	
	3:00~3:45
	
	数学：《勾股定理》
执教：鲁丽娜
	
	

	
	4:00~5:00
	
	上课教师说课、其他教师评课
	
	

	8月21日上午
	8:30~10：00
	德育讲座
	市北实验初中：何建东
	阶梯

教室
	卫  萍

	
	10:15~11：30
	工作研讨
	教育教学工作研讨
（全体中层及以上干部、教研组长、年级组长、全体班主任）
	四楼
会议室
	屠国斌

	8月21日下午
	2:00~5:00
	信息教育技术培训
	微视频的学习制作（全体教师）
（自带笔记本，5点前每人上交一则微视频）
	五楼
电脑房
	王  强

	8月22日上午
	8:30~11：30
	讲座交流
	上海古美中学教师、校长课改经验介绍，与王洁博士等专家互动交流   
	阶梯
教室
	路  云

	8月22日下午
	2:00~5:00
	工作研讨
	新九年级教学工作研讨（全体新九年级教师、老九年级中考学科教师代表）
	四楼
会议室
	潘亮生


附：常州市翠竹中学2014年暑期集中校本培训安排表
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