七⑵班：沉默终于被打破

“你给我站到最后一个去”，他一脸无所谓的表情，站在最后一个位置上，做操仍然有气无力，跟不上节奏，嘴巴里在小声的嘟囔着什么，离老师远了，他更不认真了。观察了一会，戴老师又将他领到排头的位置，他的个子在七（2）班男生中算是最小的，本应站在排头，“还是让你出出洋相吧，看看能不能收敛一点”，可是令老师意外的是，这一次站在排头，他一动不动了，嘟着个嘴，低着个头，老师一遍遍地说“你做啊，跟着班级做啊”，他就是不动，整个一节课一动不动，保持沉默。班会课上，戴老师批评了他，并要求他写一份反思，检讨一下今天的行为，第二天交。晚上戴老师电话联系了家长，告诉家长这个孩子夏令营四个半天的表现。老师希望家长配合学校做好教育工作，让孩子写好检查，这也起到对其他孩子的一个教育作用。家长也焦急的告诉老师他的情况：孩子回家反应的在校情况和班主任反应的不太一样，这个孩子自控能力较差，但差到什么程度家长没有说。不过，从家长的态度看，还是很配合班主任的。

第二天早上6点半，戴老师就收到了家长的短信：戴老师，你好，昨晚吴小结写到凌晨一点，也哭到凌晨一点，今天早晨上学情绪稳定，对此我和他父亲没有多说什么，他写的东西我们也没多看，只是告诉他自己的错要自己担当，自己的路要自己走，感谢你给了他一次深刻反省的机会，期待他得进步。看来家长很负责任，班主任的这样一个要求对他还是很有促动的。班会课，老师在全班面前问他要小结的时候，他把手里两张撕碎了的揉得皱皱巴巴的纸塞到抽屉里，站在那里又是沉默，坚决不交。为了避免在全班同学面前这种僵化的局面，戴老师让他放学后留了下来。

老师和他谈话，他仍然一言不发。怎么让他开口呢？先打电话给他家长，告诉家长午饭不回去吃饭，让家长放心。这时小吴着急了，心里没底了，不知道老师要把他留到什么时候：“老师，我还是说吧！”这时已经到了教工吃午饭的时间了，晚去了就没饭吃了，但戴老师并不着急处理事情，“你跟我一起去吃饭吧，吃完饭再说”，他也同意了，僵化的局面有点缓解了。吃饭的过程戴老师就像什么事都没发生，吃完饭，来到办公室，坐下来，开始了和他的谈话。

“为什么老师让你站在第一个和最后一个你都不高兴，你本来就应该站第一个的？”

“因为我觉得站在第一个和最后一个都不好。”

“为什么不好？”

“我觉得这都是用来惩罚的”

“那你觉得站在哪里好呢？”

“中间”

“谈谈你小学的情况吧”

“我小学的时候从三年级开始都是一个人做的，坐在靠黑板的位置。我特别不喜欢一个人，我很想有一个同桌。”说到这里，他很是伤心，眼泪已经调出来了。

“那你这种局面是谁造成的呢？是你自己还是别人呢？”

“是我自己。”

“你有没有尝试去改变这种局面呢？”

他沉默了。

“你现在就在制造让老师很尴尬的局面，不管是你做操不认真，还是小结的问题，你都没有很好的和老师沟通，不能正确的处理与老师的矛盾。其实老师都是一样，当你不能够遵守纪律，不能控制自己的行为，不能按照老师的要求去做的时候，你就是一个独立于群体以外的人，那么老师也只能采取一些相同的办法和措施。”“你想改变小学一个人坐的局面，改善现在和老师的关系吗？”

“想”

“那你就要做到老师对你提出的几点要求……” 

沉默终于被打破了。在接下来的几天里戴老师给他安排了一位优秀的同学，并和值日班长交代，唯独吴同学，不要过多的批评他，个别和他交流就行了。他也交来了重新抄写的小结，主动要求出黑板报，虽然班级日志上一天要被记三四次名，但他再班级里显得不那么“突出”了，每次找他谈话，他能主动交流了。
心灵感悟：
 “人非草木，孰能无情”，班主任要激励学生奋发向上，就要善于把握情感，善于用情，以情激励。吴同学在小学没有和老师建立良好的感情基础，进入初中后，他认为初中老师也会和小学老师一样，所以他采用了不配合的办法，不与老师交流。戴老师通过请他吃饭、平等交流消除了他的顾虑，了解了他的情感需求，掌握了他的心理，用关切的语句去引导他思考自己存在的问题，再用细致入微的关怀去滋润他的心田，不断地提醒他要小心的去呵护老师给他提供的每一次机会，珍惜老师为他安排的同桌。他所面对的不再是严厉的话语、冷酷的表情，他的心门自然而然的就被打开了，与老师的隔阂也消失了，班主任的教育就容易开展了。
