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	精彩摘录：
评课不是教师个别的行为，而是需要教师之间相互的交流、互动和影响，它是一种特殊的集体行为。具体方法例如：
综合评价法：是对一堂课进行整体的、全面的评价，从教学目标、教材处理、教法学法、教学过程等哥哥方面进行全方位的分析与评价。这种评课方法具有全面、系统、深入、细致等优点，有利于授课者扬长避短以及学习者全面借鉴。
片段分析法：评课者选取课堂教学中某一具有代表性的片段进行分析，这种评课方法针对性强，具有主题突出、省时高效的优点，尤其适合研讨型、观摩型的评课。
评点结合法：针对授课者实施的教学活动的具体情形，及时作出分析、点评或评议，这是一种分解性的评价方法，适合在新教师培训中使用。
表格评价法：根据评价标准制定出课堂教学评价表或者评价细则，然后根据
评价表或者细则来评价课的优劣。
在评课的组织过程中应注意以下几个方面：

1、 要改善评课活动的管理，合理安排听评课；2、要注重营造民主共享的评课氛围；要充分发扬民主，尊重执教者，认真倾听执教者的教学；应设法激发起参与听评课教师的共享与发展的责任意识；3、评课组织中的几个要点；A:在24小时内给出反馈.B:要以系统的、详细的；C:听课记录要以真实的课堂事件为基础；F：评课必须是双向的，而且要以共同发展为导向；

	读书感悟：

评课效果如何，这是个方法问题。方法得当，效果就好。否则就会失去评课的意义，起不到应有的作用。因此，在评课的方法技巧上应该注意：（1）要抓主要矛盾。一节好课，也不能尽善尽美。评课中，更不可能面面俱到。因此，应根据上课教师探讨的目的和课型，根据听课的目的和要解决的主要问题，抓住课堂教学中的主要问题进行评论。如这节课的目的是探讨如何在课堂教学中培养学生分析问题和解决问题的能力，评课时就应该把重点放在培养学生分析问题和解决问题能力的成功经验和存在的问题上，其他方面只作次要问题略提即可，切不可冲淡中心。（2）要采用多种形式。评课要根据其范围、规模、任务等不同情况，采用不同形式。对于检查评估性听课、指导帮助性听课、经验总结性听课应采用单独形式评课，即听课者与执教者单独交换意见的形式进行。运用这种形式，灵活机动，可随时进行，并且能中肯地研究解决在公开场合不易解决的问题。对于观摩示范性、经验推广性、研究探讨的群体听课活动，应采用集体公开形式评课，通过集体讨论、评议，对所示课例进行分析评论，形成对课堂教学的共同评价，以达到推广经验的目的。（3）要坚持激励原则。任何形式的评课必须坚持激励性原则。通过评课活动，起到调动教师教学研究的积极性作用。因此，评课过程中，既要解决必须解决的问题双要注意语言的技巧、发言的分寸，评价的方向和火候，以便发挥评课的效益功能，起到推动教学工作健康发展的作用。



