常州市清潭中学星级教研组评比条例

为了规范我校的教科研工作，增强各教研组管理的主动性和积极性，提升全体教师的学科教学水平，促进各教研组和谐发展，推进我校各项工作的顺利开展，学校决定开展星级教研组评比。条例如下：
1、教研组内各位教师能够做到为人师表、师德高尚，教风精良，勇于进取，团结协教，正确处理好个人、教研组以及学校的关系，以学校的整体利益为重，努力营造有序的教学环境。不发生与同事、家长或社会群众发生纠纷等有损教师形象的事情。

2、教研组内各位教师能够自觉遵守各项教育教学法规，贯彻执行学校制订的教育教学常规，不发生无故迟到、早退或旷课等事情，学生、家长满意度高。

3、教研组能够按计划开展教研活动，无迟到、缺席、早退现象；能够有效开展校本教研活动，营造浓厚的学习研究氛围，通过形式多样的教研活动，使教师的专业水平有明显提高。

4、教研组内教师能够树立学习意识，学习教育科研理论，积极参加组内业务学习，鼓励教师个人自学，认真做好学习笔记，每学期一万字；教师要每学期至少读一本教育教学方面的书籍，并写一篇至少4000字的读后感。同时教师能够运用所学的教育教学理论指导自己的各项教学工作，教育理念先进。

5、教研组每月至少组织一次研讨课，备课组每周组织一次研讨课，通过教者备课、上课、反思；组内教师听课、评课达到相互促进、共同提高的目的。教研组成员每学期听课要求：45周岁以上教师15节；35~45岁教师20节；35岁以下青年教师25节，新教师力争听一课上一课，认真做好听课笔记，并提出自己的意见与建议。

6、备课组每两周进行集备，（用“学案”的备课组，一个“学案”或两个“学案”的确定就要集备一次。）做到分工明确，主题鲜明，准备充分，内容落实。组内教师能够认真、积极的投入到集备活动中去，共同研究教材、研究课程标准、研究学生，做到资源共享，集思广益，具有问题意识，保证每次集体备课的实效性。同时能够认真做好集体备课记录。

7、教研组内教师能够认真、精心备课，做到备教材、备课程标准、备学生，能够认真进行教学设计，不发生无教案上课现象。

8、课堂教学中教师能够精心设计教学过程，营造设疑、激趣的学习环境，倡导学生采用自主、合作、探究的学习方式，提倡有效教学。鼓励教师运用多媒体课件上课，为学生提供鲜活、容量大的课堂教学。

9、教师要常常反思自己的教育教学工作，不断改进自己的教学方法。每人每周至少上交2次教学反思，达到自我提升的目的。

10、教师能够做到及时进行教学反馈，了解学生的学习情况并有针对性的进行辅导，作业布置要精，作业量适中。

11、定期对学生进行测试，理科一章结束要检测，文科一个单元要检测，共同做好测试分析并上报教导处，组内各成员相互交流教学经验，团结协作，共同提高教学质量。

12、组内教师具有科研意识，有自己的研究课题，并在自己的教育教学工作中进行深入的研究，善于总结经验与教训，认真撰写科研论文、教育案例、教育随笔等。每学期每人上交一篇，内容、形式自选。

13、教研组能够根据学校的工作思路，依据本组的实际情况制订具有本组特色的工作计划，在学期初制定教学进度表，并能够在工作中认真加以落实。

14、教研组能够按时上交各类教学材料（教研组计划、备课组计划；教研组总结、备课组总结；教研组、备课组工作记录；教学反思；学习笔记；听课记录等）。

15、教研组内要有突出的教学成果，如：教师优秀论文的发表，在校区市上公开课、研究课、评优课，或在各类比赛中获奖，以及指导学生在各类比赛和活动中获奖。

16、教研组内教师能够挖掘、开发课程资源，积极编写校本课程，承担校本课程、综合实践课的教学工作，认真做好开学初的设计以及学期末的总结，学生学习该课程的热情高，教学成果显著。

17、教研组各年级学科教学成绩符合学校规定的“三率”标准，呈逐年提高的趋势。本学科的毕业、中考成绩在同类学科中处领先位置。

18、能够积极承担并能保质、保量的完成学校布置的各项工作，工作有实效、有特色，在各类评比中均获好评。
19、积极组织学生参加各级各类竞赛，能在竞赛中取得与我校声誉相符的成绩。
常州市清潭中学星级教研组评价标准

	内  容
	具 体 标 准
	分值

	
	
	优
	良
	合格
	自评
	他评

	师

德

建

设

10

分
	教研组内各位教师能够做到为人师表、师德高尚，热爱教育事业，尽心尽职，教风精良，勇于进取，团结协教，正确处理好个人、教研组以及学校的关系，以学校的整体利益为重，努力营造有序的教学环境。不发生与同事、家长或社会群众纠纷等有损教师形象的事情。教研组内各位教师能够自觉遵守各项教育教学法规，贯彻执行学校制订的教育教学常规，不发生无故迟到、早退或旷课等事情。无体罚或变相体罚行为，学生、家长满意度高。（6分）
	6
	5
	4
	
	

	
	在工作上服从学校安排，出色完成各项任务，组内教师之间团结协作，充分发挥团队精神。（4分）
	4
	3
	2
	
	

	常

规

管

理

20

分
	教研组内教师能够树立学习意识，学习教育科研理论，积极参加组内业务学习，鼓励教师个人自学，认真做好学习笔记，每学期至少10000字；教师每学期至少读一本教育教学方面的书籍，并写一篇至少4000字的读后感。同时教师能够运用所学的教育教学理论指导自己的各项教学工作，教育理念先进。教研组成员每学期听课要求：45周岁以上教师15节；35~45岁教师20节；35岁以下青年教师25节，新教师力争听一课上一课。（6分）
	6
	5
	4
	
	

	
	教研组工作有目标、有计划，既切实可行又具创新精神，各备课组有教学进度表，学期结束有工作总结。能协助教导处做好教学管理工作，有计划地检查组内教师的备课、作业批改情况，积极组织教师参加市级或校际间教研活动。（4分）
	4
	3
	2
	
	

	
	集体备课做到定时间、定地点、有分工、有主讲人、有记录，备课组每两周集备，（用“学案”的备课组，一个“学案”或两个“学案”的确定就要集备一次。）做到分工明确，主题鲜明，准备充分，内容落实。组内教师能够认真、积极的投入到集备活动中去，共同研究教材、研究课程标准、研究学生，做到资源共享，集思广益，具有问题意识，保证每次集体备课的实效性。（6分）
	6
	5
	4
	
	

	
	组内教师能认真上好每一堂课，有课改创新精神，善于反思、总结。反思要求达到学校规定的要求。（4分）
	4
	3
	2
	
	

	教

学

活

动

40

分
	教研组内教师能够认真、精心备课，做到备教材、备课程标准、备学生，能够认真进行教学设计，不发生无教案上课现象。（6分）
	6
	5
	4
	
	

	
	教研组每月至少组织一次研讨课，备课组每周组织一次研讨课，通过教者备课、上课、反思；组内教师听课、评课达到相互促进、共同提高的目的。（6分）
	6
	5
	4
	
	

	
	课堂教学中教师能够精心设计教学过程，营造设疑、激趣的学习环境，倡导学生采用自主、合作、探究的学习方式，提倡有效教学。鼓励教师运用多媒体课件上课，为学生提供鲜活、容量大的课堂教学。（8分）
	8
	7
	6
	
	

	
	认真批改作业，按照教学规律，理科按章节，文科按照单元认真做好检测工作。（6分）
	6
	5
	4
	
	

	
	教研组内要有突出的教学成果，如：在市上公开课、研究课、评优课，或在各类教学技能比赛中获奖，或指导学生在各类比赛和社团等活动中获奖。（6分）
	6
	5
	4
	
	

	
	教研组各年级学科教学成绩符合学校规定的“双率”要求，呈逐年提高的趋势。本学科的结业、中考成绩在同类学校中处领先位置。能定期反思、总结本组的教学教研工作情况。（8分）
	8
	7
	6
	
	

	学

科

研

究

30

分
	本组教师能认真学习现代教育教学理论，并能积极利用各种课程资源，建立各个备课组的课件库、习题库、教案库、学案库等。（8分）
	8
	6
	5
	
	

	
	教研组有市级研究课题，并能常年开展有目标、有序列、有成效的研究，并有阶段性或终结性成果。（6分）
	6
	5
	4
	
	

	
	教研组内教师能够挖掘、开发课程资源，每学期编写1~2门校本课程，承担校本课程、综合实践课的教学工作，认真做好开学初的设计以及学期末的总结，学生学习该课程的热情高，教学成果显著。（6分）
	6
	5
	4
	
	

	
	每个学年本组有三分之一教师有教学论文发表或在论文竞赛中获奖。（6分）
	6
	5
	4
	
	

	
	校际间的联系紧密，有一定的交流、合作与研讨。（4分）
	4
	3
	2
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