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	读书摘记：

评课常见的方法有以下几种：

综合评价法：是对一堂课进行整体的、全面的评价，从教学目标、教材处理、教法学法、教学过程等各个方面进行全方位的分析与评价。这种评课方法具有全面、系统、深入、细致等优点，有利于授课者扬长避短以及学习者的全面借鉴。这种评课方法对评课者的评价理论和素养要求较高，又因其涉及的内容过全过细，面面俱到，所花费的时间较多，也容易使听者厌烦。

片段分析法：评课者选取课堂教学中某一具有代表性的典型的片段来进行分析。这种评课方法正对性强，具有主题突出、省时高效的优点，尤其适合研讨型、观摩型的评课。

评点结合法：针对授课者实施的教学活动的具体情形，及时作出分析、点评或评议，这是一种分解性地评价方法，适合在新教师培训中使用。
表格评价法：根据评价标准制定出课堂教学评价表或者是评价细则，然后根据评价表或者细则来评价课的优劣。这种方法常用于竞赛评比型评课，具有直观、简洁、易于操作等优点，但是对某些特色或者独到经验难以得到充分的体现和关注。

读书感悟：
我们究竟该如何评课呢？我认为前提是授课教师应该放平心态，不管你是新秀，还是骨干；是萌师，还是名师。即使是公开课也难以完美无缺，评课的目的并非是为了证明自己，而是为了改进有不足的自己。每一堂课上下来总会有亮点和不足或是遗憾，因此，请允许别人来拾起你的遗憾和他认为的不足。首先，认真听好授课教师的课并做好相应的笔记，形成评课的第一手资料，有所分析、有所思考是一切评课的基础，当然一切理由的不认真听课便失去了听课的话语权。其次，评课教师应该从教与学、师与生两个角度进行全面分析，既要用欣赏的眼光看到授课教师的特色和风格，又要看到他教学中需要改进和提升，需要商议和研讨的地方；既要看到在教师的主导下学生的主体发挥程度与合作探究能力，又要看到在教师的带领下学生的思维活跃程度和学习效果等等。巴班斯基说：“分析一节课，既要分析教学过程和教学方法方面，又要分析教学结果方面。”在新课程改革的今天，教师个人在课堂上讲得眉飞色舞的独角戏时代已经结束了，取而代之的是看你能否构建和谐读、、高效的课堂。再次，评课需要太多的教育学、心理学和学科专业知识等做铺垫，实践中缺乏理论是难圆其说的，理论没有实践是枯燥且没有说服力的。因此，用理论来指导实践，在实践中运用理论知识，才能让我们的评课更彰显魅力。


