2011学年第一学期历史组工作总结
忙碌的一学期即将结束，回顾本学期的各项工作，以便于下一学期取得更好的成绩，弥补本学期工作中的不足，总结反思本组的工作进展情况。
本组的优势是1、中青年教师多，干劲足，点子多，肯吃苦，工作热情高；2、在平时工作中善于团结协作，组内互帮互助，团队优势明显；3、在与学生的交流上充分发挥中青年教师充满活力的特点，学生对组内每一位教师的满意率都比较高；4、每位教师的危机意识比较强、组内学习氛围浓厚。能够不断提升自身教育教学水平 ，能积极要求学习；5、在市级课题的引领下，积极展开课题研究，开设了多级别的公开课，如校级研究课，7校联合教研的公开课（等同于市级公开课），市级公开课，反响不错。
本学期历史教研组在即将实施新的三年发展规划的机遇中，以新课程标准、新教学观念为指导，以课堂教学为中心，积极引导全组成员认真学习教育教学理论，积极实施素质教育，营造良好的教研氛围。同时以提高教学质量为核心，增强教师自身的教学水平和教研质量，牢固树立科学的发展观，力求建起一支课改意识强，理念先进，教学规范，团结协作，成绩突出，具有特色的初中历史教研组。我们做到了以下的几点：
1、加强了理论学习，提高专业素质。利用教研组活动时间，组织本组教师认真学习教育、教学理论，学习新课程标准，更新教学理念，正确把握教学工作的针对性和方向性，以降低工作的盲目性。同时加强理论研究，全组同心协力做好课题研究工作。　　
2、抓了课堂教学质量，提高学生学习效率。根据历史学科的特点，让学生课后花大量时间复习历史是不可能的，因此只有抓住课堂，才能提高教学质量。积极开展组内相互听课，把听课、评课制度化，课后交流，教研组教师重点评。同时九年级教室充分利用现代教育技术手段为课堂服务，组内教师大都较精通电脑，通过多媒体教学加强历史课的生动、形象性，从而激发学生的学习兴趣。另外，教师应注意逐渐培养学生良好的学习习惯。　　
3、抓了教学常规的落实，要求组员做到：备课超前；学生课前有预习，教师上课有检查、有检测；认真批改作业，及时反馈；做好学生的课后辅导。　　
4、认真扎实抓了集备工作，每周三是历史组的集备时间，集备时教师分别谈谈教学情况、教学进度以及教学困惑，集体讨论出解决方案。12月24号的七校联合教研活动中，毛璐教师的出色授课，很好的展示了本校集体备课的成果，受到了教研员单书记的肯定。
5、抓了教研组建设。教研组要在落实常规方面发挥重要作用，要做好常规落实的检查、督促工作；要定期组织教学研究活动，围绕相应的研究专题，组织相应的公开课、研究课，通过研讨、观摩、评议等形式，使本组全体教师共同提高，人人受益。牢固树立质量意识，教学质量是学校教育的生命线，也是一个教师成功与否的主要标准。加强组风建设，继承和发扬本组认真、创新、实效的优良传统和作风，加强交流合作，把本组建设成团结、和谐、有特色、富有朝气的学科组。　　
6、做了青年教师的培训工作。配合教导处组织新教师学习教学常规，重点抓好新教师备课、上课、作业布置与处理等教学环节。组织青年教师尽可能听一课上一课，多参加学校以及市里的评优评先活动，让新教师有一个更好的舞台展现自我。安排青年教师出外听课学习，向其他学校学习优秀经验。对逐步走向成熟的青年教师，要求他们向“学有专攻、教有特长”的方向发展。
7、本学期我组多位教师论文获奖，下学期准备把获奖论文进行组内学习交流。　　
下学期本教研组仍将全身心的把教学放在重中之重，全力发挥集体的力量，争取把历史教育教学工作提升到新的高度。
                                                    徐小燕  执笔
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