常州市花园中学优秀教研组评比细则表
____________教研组                                                  _____年___月___日

	考核项目
	具  体  指  标
	自报分
	考核分

	项目
	权重
	序号
	具 体 内 容
	分值
	
	

	师德规范队伍建设
	20’
	1
	遵守师德规范，工作尽心尽职，无违规现象。
	5
	
	

	
	
	2
	组内教师间团结协作，充分发挥团队精神。
	5
	
	

	
	
	3
	做好师徒结对工作，青年教师进步显著。
	5
	
	

	
	
	4
	重视对青年教师的培养，青年教师积极参加各级各类教学评比活动，积极参加高一层次的学历进修。
	5
	
	

	教学常规
	30’
	1
	校本教研期初有计划，期末有总结。
	3
	
	

	
	
	2
	组内成员能定期进行个人总结。
	3
	
	

	
	
	3
	教研组活动能做到“三定”，活动有记录，有实效。
	5
	
	

	
	
	4
	教研组长工作主动、认真、有效，能协助教务处做好教学管理工作。
	5
	
	

	
	
	5
	组内成员能保质保量地完成备课、上课、听课，学年听课不少于25次/人。
	4
	
	

	
	
	6
	布置作业适量，能认真批改，及时评讲。
	5
	
	

	
	
	7
	做好期中、期末检测质量分析，有记录。
	5
	
	

	教学研究
	30’
	1
	积极进行教学研究，定期撰写教学论文或经验总结并能获奖或发表。
	6
	
	

	
	
	2
	有教改创新精神，积极开设校内外各种公开课并受到好评。
	6
	
	

	
	
	3
	教研组有研究课题，能常年开展有效的研究，并有阶段性成果。
	6
	
	

	
	
	4
	能积极利用课程资源，积极参与校本课程管理和校本课程开发，并有相应成果。
	6
	
	

	
	
	5
	搞好校际间的教研联手，有一定的交流、合作与研讨。
	6
	
	

	教学实绩
	20’
	1
	各年级统考学科的成绩超过联考学校的平均分或能指导学生参加校内外比赛获得一定成果。
	15
	
	

	
	
	2
	专业成长记录袋材料收集齐全。
	5
	
	

	考核人(签名)
	
	总分
	
	


