花园中学2010届中考奖励方案

奖励原则：
    1、鼓励相互协作、团体作战；
 2、优劳优酬、鼓励突出个人。
奖励目的：
有利于调动教师的工作积极性；有利于增强教师团队意识提高年级组、备课组团队作战水平；有利于构建学校优秀的学研文化；有利于中考质量的提高。 

奖励条件：
有事业心、责任心，具有良好的师德，依法治教，不做违反师德的事，中考成绩在市区同类学校中排在中上水平。

奖励方案：
一、普奖：中考结束后九年级中考学科教师每人400元。
二、九年级中考学科教师奖励：
第一部分：文化课学科奖励 

（一）、团队奖励：

1、年级组：

（1）优秀标准：考上省中、一中的总人数超过去年的人数5个以上（包含5个），参加中考科目教师满工作量的每人600元（不满工作量的，按实际带的班级比例发放，下同），每个班主任再奖励300元。
（2）良好标准：考上省中、一中的人数超过去年人数5个以内，参加中考科目教师每人300元，每个班主任再奖励200元。
（3）达标标准：考上省中、一中的人数与去年的持平或低于去年的人数，设团队、班级突出贡献奖：

以各班实际情况确定保优人数的基数，中考上一类线人数依据此目标，达到该目标，直接奖给班主任200元，奖给该班其他6位文化学科的老师共300元予以平均分配。每超过1人，再按照此方法进行奖励。
各班达省中、一中、北郊分数线（择校）的人数：

	班级
	（3）
	（4）
	（5）
	（6）
	（7）
	（8）
	（10）
	（11）
	（12）

	省中
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	6
	1

	一中
	
	
	1
	
	
	1
	
	5
	6

	北郊
	2
	3
	2
	2
	1
	1
	1
	5
	5


备注：九（1）班的目标为五中１人，九（2）班的目标为二中１人，九（9）班的目标为二中１人，达到这个目标，直接奖给班主任200元，奖给该班其他6位文化学科的老师共300元予以平均分配。每超过1人，再按照此方法进行奖励。

2、备课组：

（1）学科均分（不包括蓝天班）超过周边2个兄弟学校的均分的，备课组内满工作量的教师每人奖励300—500元不等（超过2分以上奖励500元；超过1—2分之间的奖励400元；超过1分之内的奖励300元）；
（2）学科均分（不包括蓝天班）与周边2个兄弟学校的均分持平的，备课组内满工作量的教师每人奖励200元；

（3）学科均分（不包括蓝天班）低于周边2个兄弟学校的均分，设个人突出贡献奖，个人突出贡献奖为任课教师所带班级的进退分综合起来进步的，每人奖励300—500元不等（超过2分以上奖励500元；超过1—2分之间的奖励400元；超过1分之内的奖励300元）。
第二部分：体育学科奖励

体育教师奖励：

1、 校体育平均分超过去年的校中考平均分，九年级体育老师每人奖励300
元，每个班主任奖励100元。
2、校体育平均分低于市平均分，设个人突出贡献奖：教师所带班级的平均
分超过市平均分的，该教师奖励200元（男女分开计算，老师实际上课的两个班的男生（或女生）合并为一个班级），相应班主任奖励100元。
备注：

1、班级有流生的，若该流生是在现任班主任时期离校的，每一个流生，班主任的奖励就扣100元；在现任班主任时期没有流生的班主任奖励200元。
   2、本方案只适用2010届中考的毕业生。
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