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  全组总动员 --------参与“心桥杯”六校教改联盟活动

5月12日，吴剑老师代表花园中学数学组参加了“心桥杯”六校教改联盟活动的课堂展示。课前，全体数学组的老师积极参与听课，磨课，大家都有一定的收获。当日数学组的四位老师与其他组的老师赴无锡的新安中学参加了听课评课活动。
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花中数学教师开讲微时代

《尝试实验促理解》
    5月26日下午，常州市花园中学面向全市开展花中研究生工作室活动，由六门学科九位一线老师同时开设微讲座，为学校挺进教育微时代又添一抹亮色。数学组的实验室骨干吴剑、王彬两位老师以微讲座的形式给我们展示了他们在教材中渗透数学实验的思考与实践。新北教研室主任，研究生导师万荣庆亲临现场，各兄弟学校教研组长也参加了研讨。吴剑老师用详尽的案例做了《技术支撑实验教学的实践与思考》的讲座，该类型的实验主要是借助计算机，利用数学软件来实现的，如可以利用几何画板的画图功能，来探究函数、几何图形的性质，也可以借助计算机完成数值计算等。王彬老师《基于“折纸”的初中几何课的探索与实践》的讲座让我们感受了手工操作型实验的真正价值。
    万荣庆主任对两位老师的微讲座做出了高度评价，并给我们提出了宝贵的建议。他不仅高屋建瓴地从建立数学实验室的目的和数学实验的形态给我们做了指导，而且建议我们梳理适合数学实验教学的教材，大胆进行教学实践，以促进学生的数学理解，给我们指明了方向。
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理论学习
     积极参与听评课 共同打造新课堂

一、听课是最有效的备课方式

    课堂，是生命相遇、心灵相约、质疑问难的场所，是通过对话探寻真理的地方。课堂是教师和学生共同创作的作品，听同事上课的时候正是灵感最容易突发和闪现的时候。因此，听课是最有效的备课方式之一。

    1.深入研读文本的最佳时机

    听同事教师上课之前，一般都经历过自主备课这个环节，听课者已经了解教学内容，掌握课程标准和课程实施要求等，但是个人的研读能力毕竟有限，肯定会存在着阅读的盲点或理解的偏差。当我们走进同事的课堂，静下心来观看和思考，必然有了再一次研读文本的机会，往往会纠正研读中的问题，进而形成深入的，具有个性化的阅读体验，惟有如此，方有可能设计出具有个性化的教学思路。

    2.恰当选择教法的最佳途径

        走进同事的课堂，一要进行观察，看同事设计的教法在课堂上的实际使用效果如何？这些教法是否也适用于自己？实施过程中还需要作哪些改进？二要进行比较，听课者要设身处地地思考：这个环节自己来上该怎样讲？将讲课者的教法与自己的构思进行比较，从而才能判断出优劣。三要实现超越，在听课的同时，要寻找到有利于学生学习的最佳教学方法，实现站在巨人肩膀上的超越。

    3.全面观察学生的最佳场地

    课堂教学的“亮点”，往往不是教师怎样“教”，而是学生怎么“学”。因此，听课时，更重要的是要看学生怎样学，看教师是如何调动学生学习的积极性。正如叶圣陶老先生所说的，他不赞成某老师讲课最高的艺术欣赏，而认为，“最要紧的是看学生，而不是光看老师讲课。”关注学生的学习效果才是课堂教学的终结目标。

    在同事执教的课堂上，需要看学生在课堂上是不是情绪饱满，精神振奋；看学生的注意力是否集中，思维是否活跃；看学生参与教学活动的机会和表现；看学生对教材的理解程度；看学生发言、思考问题的情况，看学生活动的时间长短是否合理；看各类学生特别是后进生的积极性是否调动起来；看学生与老师的情感是否交融；看学生自学习惯、读书习惯、书写习惯是否养成……一句话，看学生的主体作用是否得以充分的发挥。只有全面了解学生的学习状态，才能在自己实施课堂教学过程中知己知彼、运筹帷幄，才能决胜于千里之外。

    二、评课是最有效的合作形式

    华东师范大学课程与教学研究所教授崔允漷提出：“合作是教师重要的专业品性”。评课的参与者涉及到执教者、听课者、评课者等专业人员，这些成员形成了专业合作体，大家能在这个合作体中实现平等对话，共同分享的局面，是追求有效课堂的最好的合作形式。

    任何一个听课者无论有无任务安排，都应该为评课作好充分的准备，只有在评课过程中发现优点，提出诚恳的意见和帮助，才能实现听课者和执教者之间的“公平”。

    1.发现优点，虚心学习

    有位哲人曾说，世上最聪明的人是那些善于发现别人长处，并能学习别人长处，最终使其变为自己的长处的人。

    评课时，我们要充分考虑执教者本人的独特性，多挖掘执教者教学过程中呈现的亮点。可惜的是每次听过课后，总有人会说，这节课哪儿不怎么样，哪儿还没有谁讲得好，如果我们听课时，只抱着这样一种挑刺的态度去听课，那就很难让我们有所长进了。可以说，每一节课，哪怕从整体上来看是失败的，只要我们认真去捕捉，至少都会有一两个闪光点。因此，我们在听课时，一定要首先抱着虚心学习的态度，要积极调动自己敏锐的眼光，善于去发现人家课堂上的每一点闪光之处，然后慢慢品味，细细揣摩，再将其拿到自己的课堂上去实践印证，这样久而久之，自然就会不断提高自己的课堂教学水平。

    2.指出缺点，共同克服

    课堂本来就是一门遗憾的艺术，因此，再完美的课堂总会存在着一些问题。针对这些问题，在执教者面前我们该持有怎样的态度呢？

    记得有一位教师诚恳地说道：听完课，被同事批到坐不住、批到脸红、批得心跳加快的时候，是我收益最多的时候……如果把评课中的意见看作是一种“逆境”，那么文人处于这样的逆境中似乎更能出成果，更能有建树。所以比较尖锐的评课也是我们在一定阶段时需要追求的。

    当然，在指出同事课堂上的问题时，并不意味着自己就不会遇到这些问题，因此，评课过程中更需要静下心来认真思索，说出究竟是什么原因导致他的课堂出现了这样的问题，我以后在实践中我应该怎样解决这些问题。只有这样，才能让前人的失败成为自己获取成功的力量。

