常州市花园中学“年度优秀教研组”评选方案

为了促进学校教研组的建设和教研方式的创新，逐步实现教研组的管理制度化、规范化、科学化，进一步推进校本教研进程，提升教研组教科研能力，促进教育教学研究工作的开展，学校决定从2013年开展年度优秀教研组评选活动。
一、指导思想 
以专业化发展为指导，建立学校可持续发展战略，立足校本，向教研要质量，以创建“优秀教研组”为载体，充分发挥其主观能动性，进一步加强教学常规管理，促进教师参与教研组建设的积极性，浓厚学校教研氛围，提高研究实效，不断提高全校整体教师素质和教学质量。
二、评比项目

1、师德建设：组内每位教师能遵守师德规范，工作尽心尽职，无违规现象。
2、计划总结：学期初能认真制定教研组、备课组计划，学期末根据计划及工作情况认真总结，计划、总结能按时上传到校园网上。
3、常规管理：能按照组内计划积极开展校本教研，各种研讨活动有相关记录，做到定时间、定地点、有分工、有实效。听课次数要求：大组组长听组内课至少2节/周，小组组长听课至少2节/周（其中有1节是组内课）；组员听课要达到每学期的要求。教研组长能根据要求认真检查组内教师的备课笔记，并恰当评价。
4、开课情况：校级公开课至少每人每学期1节（5年内退休的教师除外），积极开设市级或校际公开课，课后能认真评课。
5、竞赛获奖、教学成绩显著：组长积极组织老师参加各级各类竞赛，在各类教学评优、竞赛中能获得好成绩；能指导学生开展各种研究性学习活动，所辅导的学生在有关学科竞赛活动中成绩优异，或组内能开展中（会）考研究，在中（会）考中取得显著成绩。
6、教科研奖：组织老师认真进行教育教学研究，有教学论文、教学案例（教学叙事）在市级以上刊物发表或论文竞赛中获奖。
7、资源库建设：根据组内情况认真编写校本资料，如学案、课件、作业集等，能形成完整的资料。
8、开设校本课程：积极参与学校课程管理和校本课程开发，并有相应成果。
9、完成课程处（及其他部门的）工作任务：教研组长能协助课程处和其他部门做好教育教学管理工作。
10、开展学科活动：根据学科特点，在全校或年级中开展丰富多彩的学科活动。
注：评选具体细则见附件
三、评选过程
（一）评选原则

1、公平性原则。根据评比细则，做到公开、公平、公正。即公开评比细则，公开打分；每个组自行申报，公平竞争；成立评选小组做到公正打分。

2、导向性原则。以事实为依据，是一次评比的过程，也是一次规范的过程，更是一次引导的过程。

3、激励性原则。通过评比，发现亮点，树立典型，全校推广，促进各教研组形成自己的特色。对成绩突出的或工作有特色的教研组予以奖励。
（二）评选程序

1、每学年评选一次

2、学校成立考核领导小组每学期对各教研组开展过程性考核，每学年汇总后评选一次。
组  长：邓  勤
副组长：周  军  
成  员：李小静、王庆松、凌富艳、陶诚、徐爱国、全体教研组长

3、教研组参考细则要求，准备相关材料，自行申报。

 每一项加分都必须有实证材料，学案和课件必须在教学中真正使用，如发现弄虚作假，扣10分/个。
4、由考核小组进行评分。
四、奖励方法

1、校级领导不参与评比，中层干部归于各个教研组参加评比。

2、最终计算每个组得分，按照分数排名。

3、评6个教研组为优秀教研组。其中中考的文化学科的教研组（语、数、英、物、化、政、史）中评选出4个（第1—2名为优秀教研组，第3—4名为星级教研组）；非统考学科（地、生、信息技术、艺术、体育）中评选出2个（第1名为优秀教研组，第2名为星级教研组）。

4、奖励措施：

(1)“优秀教研组”获奖证书；
(2)优秀教研组第一层次：教师150元/人，备课组长225元/人，教研组长300元；
优秀教研组第二层次：教师100元/人，备课组长150元/人，教研组长200元；

(3)连续三年都评上优秀教研组的，第四年再次评上优秀教研组即成为示范教研组，奖励为：教师200元/人，备课组长300元/人，教研组长400元。
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