常州市花园中学
关于评选减负增效优秀教师的办法
 一、评选程序：
1、自己申报和教研组推荐：教师或教研组对照评选条件，自行申报或教研组推荐，由教研组长将名单报至教务处；
2、资格审查：学校对申报教师的高效益和轻负担情况进行审查；

3、同行测评：通过资格审查后的名单，在全校教师中进行民意测评；

4、学生测评：申报教师由所带班级的学生进行民意测评；

5、审核批准：学校根据具体情况决定最后的结果；
6、公示：最后的推荐名单在校内公示一周，报送教育局。
二、评选条件：

1、忠诚人民教育事业，热爱学生、责任心强。遵守师德规范，无体罚或变相体罚学生的现象；

2、具有正确的教育质量观，认可学生差异，尊重学生个性，关心全体学生，促进学生全面发展。

3、教学理念先进，注重激发学生学习兴趣，重视学习方法指导，有效引导学生自主学习，认真开展教育科研和课堂教学研究。课堂教学能吸引学生，得到学生、老师的认可，教学效果好；
4、每天只布置一次作业，作业能精选，作业量符合学校的规定；布置的作
业都能认真批改或认真及时地讲评；

5、无罚抄、罚做的现象；












6、经常下班答疑个辅，回答学生的问题有耐心、态度和蔼；

7、不挤占学生的休息时间集体上辅导课；

8、积极认真主动地参与备课组的集备，为集备做出相应的贡献；
9、认真实行候课制，督促学生做好课前准备工作，准时下课，不拖课；

10、有一轮以上的教学经历，且所带班级考试成绩在年级中领先或有明显进
步。
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