《高效课堂》读书笔记
礼河实验学校  陶春兰
学习了《高效课堂》的听课章节，使我收获良多。身在教育第一线，自身的专业成长中，听课是一项能让授课者与听课者双方受益的活动。通过听课活动，上课的教师能有机会经常调整教学方式，提高课堂教学的质量；而对于听课者来说，在发现他人的缺点同时，也可以增长自己的业务知识，更为重要的是可以汲取众人所长为自己所用。如何把每一次听课的效率要出来,我觉得应该做到以下几点：
1、先了解后听课：听课前，听课老师要清楚听课的内容，看一看教材的编排和教学的要求，查一查其他名师是怎么教的；了解上课老师的教学风格和研究特长，回顾他以前的教学活动是怎么进行的。有准备的听课，才能做到心中有数。
2、有需求去听课：如果是同一年级的教师，在听课前，还可以带着问题去听：一种情况是自己还没有上过的内容，那么就可以重点收集这节课的教学中出现的问题，以供自己备用；另一种情况是自己已经上过该内容，那么就可以回想一下自己的课中出现过什么问题，然后重点关注这节课会不会出现类似的问题。如果没有出现，就可以思考其成因，如果同样出现了，就可以观察上课教师是如何解决这一问题的。如果不是同一年级的教师，同样可以带着问题去听课，因为各个年级同一领域的知识，会有相同的关注焦点，会有相同的研究主题。
3、耳目并用听课：在听课中，不能只是“听课”，听教师讲课，听学生发言，还要“观课”。我们不仅要看教师的教态、教师的教法，更要看学生的表情、学生的表现。我们不能只是盯着教师，而应该多看看学生。因为教学效果往往是从学生那里反映出来的。除了在课中多看看学生，还应该在课后多问问学生，问问学生学习的真实想法和真实感受。
4、带着问号听课：听课需要“听记”，也需要“听看”，更需要“听想”。对上课教师的一言一行，听课教师需要进行价值判断，也就是要看懂上课教师每一句话、每一个动作所包含的意思和具有的意“为什么这样设计”和“还可以怎样设计”，更要思考“如果是我，我会怎样设计”以及“如果是我，在我的班级，我会怎样设计”。对教学的细节，听课教师要思考“如果是我，在我的班级，我会怎样处理”。对教学的环节，听课教师要思考。如果有可能，听课之后，用自己的思想上这节课，使听课活动得以深化。多进行这样的角色置换，有助于听课教师听出自己的思想。
总之，通过这次的学习，使我认识到听课不仅仅只是听，还需要去看、去想、去问、去说，甚至去辩。听课不仅仅是“听别人的课”，还需要想自己过去怎样上课，想自己如何上这节课。“活到老学到老”，只有不断学习，才能认识到自己的不足，在今后的教学过程中才能不断进步、创新。
