常州市花园中学教研组长（副组长）竞聘方案
一、指导思想

教研组长不仅是教研组工作的组织者、引领者，更是教学质量的把关者，教师发展的促进者，教研组主动发展的第一责任人。根据学校新一轮主动发展的需要，为强化教研组职能建设，提高教研组工作的品质，学校拟实行部分教研组长、副组长竞聘上岗制。结合我校实际，特制定本实施方案。

二、竞聘的岗位

语文、数学、英语副教研组长各1名，艺术组（音乐、美术）教研组长1名。

三、竞聘岗位职责

1．教研组长能根据学校主动发展规划，结合本组特点制定新一轮教研组主动发展规划、本学科学期工作计划，确定学科研究课题，切实有效地提高学科教学质量。
2．组织组内教师认真学习先进的教育教学理论，积极开展教学改革，及时积累研究成果，形成校本化的课程实施经验，创建教研组品牌。

3．及时了解组内教师的发展状态和教学现状，策划组织大组教研活动并落实备课组的集体备课活动，促进各层次教师的发展与提高。特别对于组内的青年教师，能引领并督促他们的专业发展。
4．统一组织教学常规（作业设计与批改、阶段检测试卷的编制与审核、阅卷、备课、课堂教学等）。
副组长能积极主动地协助组长做好以上工作。
四、候选人基本条件

1．热爱教育事业，师德高尚，在教育教学工作中严格遵守教师职业道德规范，无违反师德的行为。
2．具有先进的教育理念和较强的创新意识，对本专业具有坚实、系统的知识和乐于钻研的精神。
3．教学态度认真，具有奉献精神。能积极实行减负增效，教学效果好、质量高，并为广大师生所公认。
4．主持或参与过课题研究，具有较强的教育科研能力，在本学科教师中具有一定影响。
5．教龄满5年以上（包括5年），或在市区基本功竞赛、评优课及类似的比赛中获一等奖，有较强的组织协调能力，大局观念强，有一定的管理经验。

五、竞聘工作程序、方法

1．宣传发动

学校在校园网公开竞聘教研组长（副组长）的方案，使全校教职工认识竞聘的意义，积极参与竞聘活动。

2．公开报名

采用个人自荐或教研组长推荐相结合的方法，直接到教务处报名。
3．资格审查及公示

竞聘领导小组严格遵循公开、公平、公正、竞争、择优的原则，对申报人员进行资格审查，确定参加竞聘的名单。

4．竞聘演讲

竞聘者作竞聘演讲，竞聘演讲应包括介绍个人简历、工作业绩、自身优势，对竞聘岗位的理解、任职设想和措施等方面内容。

5．群众评议

教职工根据竞聘者的竞聘演讲，结合平时对竞聘者德、能、勤、绩等方面情况的了解，进行民主评议。

6．竞聘领导小组评议

竞聘领导小组根据竞聘者的竞聘演讲，结合平时对竞聘者德、能、勤、绩等方面情况的了解进行综合评议。

7．张榜公示

校园网上公示当选的教研组长名单。

8．颁发聘书

校长为受聘的教研组长（副组长）颁发聘书。

六、任期及考核
1．教研组长（副组长）任期为三年。

2．任期内一学期考核一次。详细的考核细则由教务处制定并实施。
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