
各位领导，老师，下午好！很高兴能够参加“教研组长专业领导策略”的主题研讨会。说来惭愧，我从去年才开始担任我校理生化组教研组长。回顾一年来的工作，摸着石头过河的我感觉自己距合格教研组长还有相当的差距。所以，我把解答“如何组织主题研讨”这一问题看作是一次很好的学习机会。

活动缘由：

教育科研是学校发展的动力，是学校发展的保障。而一线教师更是教育活动的实践者、研究者，这种研究与实践是最直接的、感性的，他们课堂的带有“原生态”的味道，是真实的课堂。这种“原生态”的课堂是我们一线教师所独有，但这种独有是个体的，是个人的思考。长期以往，教师的个人发展缺少动力，缺少激情，只能原地前行。为此，我们提出了研讨课制度，尝试着教研组研讨课活动，用研讨课来带动学校教育科研的发展。

活动目标：

1、发挥教研组的桥梁作用，发挥教师的团队合作精神集思广益，取长补短。让思想与思想交换形成多种思想。

2、避免教师个体研究势单力薄的情况，发挥集体智慧的作用，最大限度地减少教学中的不足和失误。

3、在集体智慧的结晶中融入教师个性，凸现教师才华，将自身个性与教学底蕴融合成自然体，继而延伸、深化直至升华，坚守并优化自身的教学品质，形成自己的教学特色，促进自身的专业成长。

4、力求在和谐、宽松的氛围中，提升教师的语言表达能力，分析、综合、判断能力引导教师逐步的学会理性的思考，准确把握教材。

5、在实践、交流的后续活动中，引领教师对课堂教学的“二次备课”。

活动过程：

1、先期准备：A、针对同一教学内容各自进行备课，确定教学目标，教学流程。对课堂可能出现的问题进行预设，尝试提出解决方案；B、进行集体研讨，通过各自对教材的内容的思考，充分发表自己的见解，发挥集体的智慧，以期在思维的碰撞中产生火花，在集体讨论中形成共识，帮助教师加深对教材的理解，拓展教学思路，完善课堂教学预案文本；C、每位教师根据修改完善的文本，根据自己的特点灵活选择，结合自身，结合本班学生实际，体现个性特色，进行整合与块状设计，力求使集体的智慧得以升华，使教师的个性得以张扬；D、注重平时在教学空暇之余，教师共同研究讨论，确定重、难点，把在教学中碰到的问题或感受倾吐出来，“形散神聚”式是教研组研讨课活动。

2、预案实施：教学预案的实施采取个人上课，集体评议，发现各自不足，再次完善预案文本，然后再次进行研讨课活动。这种反复至少要进行三次。

3、加强课后反思：课后，教师要认真反思，吸取教训，捕捉课堂教学中的感悟点，进行“二次备课”。教师们将教学感受记录下来，，既可以及时纠正错误，传播经验，也可以为第二年备课或研究提供素材，以不断提高自己的备课与研究能力。反思的内容可以写这节课成功与否，教学设计是否符合学生的心理特点和学习过程，学生提出了哪些有价值的问题，解决的依据办法，验证的效果，反馈矫正的措施等，从而使我们的教学经验日趋丰富，触发灵感，轻松走入教研领域。

可能遇到的问题及其对策：

1、可能出现的问题：A、教研组研讨过于强调共性，忽视个性；B、重视集中，忽视平时的交流C、注重课前，忽视课后的反思。

2、解决对策：A、检查教研组工作记录，观看研讨原始材料；B、鼓励平时交流；C、撰写课后反思、教学案例

2、激励措施：A、对教研组进行评比，学校设立优秀教研组，进行奖励；B、推荐教师对镇开设公开课，深化教研组的影响力度，促进教师、教研组的共同发展。

3、制约措施：采取个人与教研组相结合的考核方法。

时间安排：

1、前期准备：学期初，各教研组制定计划，确立教学内容，个人分别设计教学预案。

（1周）

2、集体研讨：在个人教学预案完成后的两周内，进行讨论交流，共商预案文本。（1周）

3、个人思考：在集体文本的基础上，融合个性，融合学生实际。

4、预案实施：组织教师进行上课，教研组评课，然后再修改教学预案，进行三轮修改。（1周）

5、开设公开课：邀请全校教师指导课堂教学。（半天）

4、后续活动：再次反思自己的课堂教学，进行“二次备课”。


