
2010——2011学年第二学期第8周班主任工作建议
（2011年4月4日——2011年4月10日）
【学习材料】  有关八（4）班班级建设的一些思考

班级文化建设包括多个方面，班级环境建设，班级纪律建设，班级问题学生的转化……
我们知道影响个体身心发展的因素复杂多样，概括起来主要有遗传、成熟、环境、教育和主体性五个变量。环境对孩子身心发展起到最基本的影响作用，古时候有孟母三迁，以达到改善孟子周围的人文环境。而我们学生都是生活在学校，对于他们而言，建设一个优美、大气的班级环境显得尤其重要。

一、我要让班级充满绿色
开学初，我布置班级每位同学都要带一盆植物，随便哪一种类型，无论植物大小都可以，同学们都很纳闷：这么多植物都放在班级有什么用呢？
1．小植物大环境。每个人都有一样的体验；美好环境使人心情舒畅，而绿色植物给人带来生机勃勃的视觉感受，美好的东西可以陶冶人的情操。我是这么跟同学们宣传的：这么好的环境，需要有更好的学生跟它相配，这才叫相得益彰，可不能出现美好的环境低级的人。同学们时刻都能感受到美好的环境对自己的积极影响，为了能够与班级美好环境相匹配，同学们都积极改变自己的行为。
2．植物的存在可以缩小学生无益行为的空间。班主任们平时一直都不放心班级里的学生，都在担心：（1）我们一直都在讲课间文明休息，可是我们很多同学任然在教室中横冲直撞，追逐打闹，而且屡教不改。因此，我在教室的走道上、后墙边都放上植物，安排靠近的同学负责看管，虽然开始植物常常被弄翻，可是同学们追逐打闹情况有了大大的好转。（2）同学们下课后常常喜欢靠在窗户口你推我攘。那么我就在每个窗户台上都摆上瓷盆子的小植物，同学们走路要小心，如果追逐打闹、再在窗口你推我攘就可能把植物碰掉，我们规定摔坏了就要赔偿，说实话植物已经坏了好几盆了，换来的效果是同学们也很少再站在窗口瞎玩，知道要留神文明休息。（3）规范排队行为。有经验的班主任可能都注意到，学生排队时，最喜欢靠着走廊上的墙壁或是趴在走廊的栏杆上，乱七八糟，而且屡教不改。为了纠正同学们的陋习，我就在走廊上放了几盆植物，一个方面比较美观，另一个方面也使得同学们排队不能边靠着墙壁边聊天了，排队时都能自觉的离开植物，效果还是很明显的。
3．植物在，人心就在。植物是同学们自己带来的，有的是家中家长养了很多年的，所以同学们都会比较注意保护，都会关注自己所带的植物，无形之中就提高了同学们参与班级建设、班级管理的积极性，都知道要保护班级的物品，慢慢的就有了家的感觉，把自己当作班级的主人。
4. 学生对待植物的态度是班级风气的风向标。比如植物倒了，摔了，可是没有人告诉老师，说明班级舆论、风气肯定不正。泥土漏出来了没有人主动打扫，那么同学们在班级事务参与的积极性方面还有待提高，班级主人翁意识还有待加强。而这需要班主任的引导和教育，开始，同学们把植物弄倒了都不愿意说出来，有的怕得罪人也不愿意检举揭发。这时班主任不能发火、生气，而是要告诉同学们班级是我们大家的，需要我们每个人保护，需要积极的相互监督；班级环境需要大家的维护，植物翻了，地面脏了，为什么没有人主动去扫地呢？如果我们主动的把泥土扫掉，不是可以降低损失吗？同时，告诉犯错误的同学，弄坏了不要紧，不就是一盆植物，自己再带一盆就可以了，吸取教训以后自己当心，没有什么大不了的。经过一个月的培训，同学们都能够积极主动的承认错误，自愿改正错误、也自愿赔偿植物，最可喜的是每当有植物坏了同时都会有几个人拿着扫把去扫地。
同学们都亲昵的把我们教室的植物称为“绿色地雷”。一盆小小的植物，培养了学生的爱心与责任心，以及积极、诚实的态度，同时也给班主任留了一个观察班级风气的窗口，发现问题采用正确的引导措施，给同学们充分的安全感，这比有些班主任在班级设小密探要更有效。
二、长远规划，班级文化建设注意过程性
何谓建设？我在百度上搜了一下，其中一种解释是：创立新事业；增加新设施。而班级文化建设，我的理解是应是一个从无到有，积少成多的成长过程，应该是有生命力的动态发展过程。我们常见的班级文化是：挂几块名人名言，找学习过书画的同学创作几幅作品，犯错误同学的反思栏，汇总了成绩好的同学写的几分经验总结的学习园地，放了几本书但没人管理、没人借阅的读书角……，这样的班级文化表面上看是轰轰烈烈，可是这些都没有经过全体同学们讨论，学习和付出，是没有德育生命力的，充其量只是一个班级环境装饰，而不能上升到班级文化级别。我对班级文化建设的设想是：（1）班级布置应该记录同学们某一阶段的成长、发展变化过程，记录他们的活动，他们的喜怒哀乐；（2）班级布置的内容应该是真实的，一定是同学们真正参加过、讨论过的，受到过教育的，绝对不放任何只有装饰作用的内容。（3）要注意班级文化的传承，每一届班级都应该留下值得下一届班级借鉴、学习、保存的精品项目，以使我们的班级文化得以存活，并不断生长壮大，做精做强。
开学初，我让同学们去买了八块小的展板，两块大的展板，贴在班级墙上，用于记录班级发展的过程。到目前为止我们使用了五块。其中五块小的展板内容是：暑假劳动画面展示，第一次主题班会——弘扬名族精神，班级小组竞赛（学习）结果展示，班级小组竞赛（纪律）结果展示，第二次主题班会——如何有效的利用时间。两块大的展板是：班级公约（班级的各种约定），思想阵地（优秀文章欣赏）；其它几块我们打算用一年的时间把它逐步完善，八年级结束时就是我们班级布置完成时，我们一定会留下一个有那么点文化味道的、令学生难忘的班级教室。
三、发扬民主，让学生真正做自己的主人
我们许多班主任总是不放心让学生管理班级，造成许多班级干部只是班主任的手臂，只会听班主任的安排做事，缺少主动性和自主意识。我试着让学生管理班级，让学生自己想点子、找问题，实行学生自主管理。经过一段时间的试验，现在我终于体会到了让学生管理班级的好处有多少——无法形容。学生比我们了解学生，学生比我们更细致，学生比我们更聪明，学生比我们更积极，学生比我们更较真，学生比我们更有方法，学生比我们更凶……。
为了调动学生的积极性，我在班级增设了班干，所有岗位都要自己申请，同学们投票，当场唱票选举产生（绝对不会暗箱操作），每个委员可以根据工作需要、征得同学们的愿意自己聘请助手（副委员），把自己的工作进行细化，从而提高效率。现在班级46人中大概有40多个是班干或课代表，只有及其少数的几个人空闲。真的实现了魏书生老师所说的人人有事做，事事有人做。
同学们集体制定班规，讨论通过，包括班主任都要遵照执行，不搞特权，我就由于犯错误被班级卫生委员（主要负责同学们的仪容仪表和行为规范等）罚抄班规一遍，由于我是第一个被罚的人，为了做好榜样，我工工整整心甘情愿抄了一遍，并且在最后用红笔写了反思，对同学们产生了很好的导向作用。现在在班里不能讲脏话、不能打人，否则班规伺候。本来我认为偶尔讲一句粗话是幽默、豪爽的表现，可是全体女生、大部分男生都不喜欢，一个字：改。
四、小组合作，相互促进（此处略）
五、真诚鼓励，促进问题学生的转化
我一直记得一句话：“在教育中，想要孩子接受什么，就去诱惑他；想要他拒绝什么，就去强迫他。”人最难抗拒的就是诱惑，最讨厌的就是强迫，大人尚且如此，何况小孩。所以我想对学生的教育主要体现在对他们思想行为的引导和鼓励上，强迫可能一时有用，高压可能很有震慑力，但是解决不了根本问题，还会由于学生的逆反情绪造成反弹，而且越反弹后果越严重。所以我现在特别会留意学校老师对我们班级学生的评价，无论评价是好的、还是坏的，我都如实的转达给学生，和他们共同分析原因，找出优点和不足，引导他们慢慢改进，我发现班级的舆论慢慢朝着我所希望的方向发展了，我要坚持将鼓励学生进行到底，用更平和的心态去对待我的学生。
六、大张旗鼓的奖励，给学生成就感（此处略）
七、写信，家长，惊喜
一个学期我都觉得我们的家长在管理孩子上缺少方法，他们讲话容易引起孩子的逆反。同时有的家长对孩子关注度不够，只知道忙于自己的事情。孩子已经进入青春逆反期，对自己家长的话，不怎么感冒。结合上述原因我打算发挥全体家长的力量。
元旦节我让同学们都写了一张贺卡，然后打乱了，随机抽，让学生带给自己的家长。家长收到贺卡后，要给这个孩子写一封信，说说自己的感受，效果还真是不错。
列举两个例子：
学生崔昊：感谢您们对我的养育之恩。感谢您们的教导。谢谢你们。祝你们元旦快乐！
包芮瑜家长：你好！听包芮瑜说，你的物理学的很好，那祝愿你每一门功课都像物理学得一样好，一样优秀！成为一名品学兼优的学生！
唉，一个学期了，感觉有点辛苦，花费了很多时间；感觉有点快乐，学生都很是听话；感觉有点收获，学生都取得了进步；感觉有点幸运，领导们都能支持我的想法，能够按照我的设想去实施。
——常州市花园中学 王庆松
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	序
号
	工作内容集备
	我的思考

（备注）
	完成情况

	1
	上周情况反馈：①大部分班级能基本做到课间文明休息，班主任进班也较频繁。但在检查过程中发现还有部分班级在体育课前整队时较拖沓，行进过程中有讲话，队伍不整齐。（已发短信通报）②预备铃响后个别班级未能及时安静等候老师的到来。③大课间活动入场后不能进行原地踏步，跑步时讲话者较多，口号不洪亮有的甚至没有。
	
	

	2
	迎三年主动发展评估自查工作（四）：课间文明休息。（要求：讲话柔声细语；不追逐打闹；上下楼梯缓步靠右行。）
	
	

	3
	四月份德育主题：规范行为迎接评估；主要活动：校第三届读书节。
	
	

	4
	周三校晨会：做一个有修养的人系列讲座。由班主任进行班级“美德少年”的评比、推选工作。周三校班会：“讲道德、树新风——做一个文明的常州人”观看礼仪宣传片。
	
	

	4
	4月6日、7日、8日，九年级新课结束考试。8日考试结束后进行九年级体检广播讲话。8日——10日育苗杯运动会。我校八（11）班将代表我校参加入场式的比赛。
	
	



