从课堂评价机制看有效教学

李力

什么才是有效的教学，其实已经有很多说法，而我以为能让学生学有所得，学能所用，那就是有效教学。而要达到这个目标，可以从很多方面下手，我组重点研究的是在课堂上怎样对学生进行有效的课堂的评价，以激发学习兴趣，提高学习兴趣。我们主要从以下几方面入手：
一、语言激趣，树立信心

在课堂上我们往往要提一些问题，当学生回答之后，无论对错，老师都要及时的给予正面评价，对于那些不让人满意的答案，更要利用幽默机智的语言肯定其中对的部分，使学生的答题积极性能保持不衰，始终保持旺盛的求知欲，从而达到提高 效率的目的。
二、师生、生生互动，保持探究热情

在课堂上的提问和讨论中，老师要充分尊重学生，和学生能平等对话，通过朋友式的评价使学生能保持参与课堂学习的热情，愿意开口说话，也能有话可说。而除了老师要给予恰当的热情地评价外，我们还积极鼓励学生对同学的表现进行评价，并且计入老师的记分册，从而引导学生尊重同学的劳动，能耐心细致的听其他同学发表的见解，然后对其评价发表自己的不同意见，这样使学生在和同学的辩论中，牢牢的掌握所学知识，并充分锻炼了学生的表达能力，锻炼了学生如何运用所学知识来说服不同见解的人接受自己意见的能力，而这种能力在学生走上社会后将会十分有用，并可能受益终生。
三、分层评价，提高学生成就感

由于平时的测试很少，所以我们生物组就采用将课堂提问的成绩计入平时成绩的做法，以此鼓励学生上课积极举手发言，而对有挑战性的问题则另外加分，并计入最后的学期总分，以此来鼓励学生发表自己的不同见解，不怕说错，就怕不说，若是没有平时的答题记录，责平时回答问题这项以零分记。而每节课的开始所提的问题都是上节课的重点知识，也是基本知识，从而促使学生上课认真听讲。而每个人在一学期中又必须至少回答一个问题，答得越多则分数越高，也就从分调动起了学生回答问题的积极性，迎接挑战性问题的斗志，也就提高了课堂的教学效率。
当然还有很多方法，我们正在积极探索中，只希望通过我们的努力让我们的学生能越来越好。
