花园中学教师教学工作评价方案（试行）

一、评价的目的：促进教师差异发展，激发教师自我提高的积极性，提高教学水平，从而提高学校的整体竞争力。

二、评价原则

1、公开、公正、公平原则。

2、导向性原则。教学工作评价要体现代教学观——减负增效，以教师发展为本，尊重教师的人格和个性。

3、开放性原则。教学是一个复杂多变的过程，具有丰富的内涵，因此，教学工作评价不能用封闭的标准来框定教师的行为。教学工作评价标准应具有开放性，注重过程的评价，为教师留有创新的空间。

4、可行性原则。教学工作评价符合当前教育改革的发展趋势与花园中学教学实际相适应，具有可操作性，简洁明了，便于实施。

三、评价方法

1、采取以随机听课、随机检查为主，期初、期中、期末三次普查为辅的方法进行评价。

2、评价主体多元化。教师自评、同行互评、学生评价、学校有关部门评价，最后教导处核定赋分，做出终结评价（一学期一次，其中教师自评、同行互评、学生评价各占20%，部门评价占40%）。

四、评价结果的运用

1、将评价结果反馈给被评价者本人，使其发扬成绩，改进工作。反馈的方法从实际出发，灵活处理。

2、评价结果作为教师发放各类补贴、骨干认定、聘任、评优的重要依据。

五、评价细则

（一）师德规范（10分）

遵守师德规范，无体罚和变相体罚的现象，无讽刺挖苦学生的现象。（以抽查为准，查到一次根据情节的轻重做出相应的扣分处理）

（二）校本培训（10分）
校本培训评价要素有：自主参与（5分），教学反思或感悟（5分）。

1、自主参与。教师要主动、合理地参加培训活动。有自主培训意识，在不影响正常工作的情况下，积极参加各项业务、技术、方法的培训；认真听讲、记录，进行分析，不断提高自己的教育教学能力。（由教导处巢主任和教科室刘主任提供依据）

2、教学反思或感悟。外出学习要认真记录整理，把学习体会或反思等发在校园网的花中论坛上。（由教务处统一检查后提供依据）

（三）教学常规（50分）
评价要素有：备课（10分），上课（15分），布置作业（5分），作业批改（5分），听评课（5分），监控评价（10分）。

1、备课。认真备课编写教案，符合花园中学备课要求。（教务处检查后提供依据）

 2、上课。遵守花园中学的课堂教学基本要求。上课有教案，注重课堂教学的设计，落实专题研究方案。（由教研组长听课打分和教务处抽查听课打分后提供依据）。

3、布置作业。遵守花园中学教学常规管理制度中布置作业的要求，违反一次作相应的扣分处理。（由教务处检查后提供依据，下面第4、5、6点相同）
4、作业批改。遵守花园中学的作业批改的基本要求。

5、听评课。遵守花园中学教学常规管理制度中听评课的要求。

6、监控评价。按要求及时进行平常检测、期中、期末考核，遵守花园中学考试的基本要求，操作规范，试卷分析科学，及时查漏补缺。
（四）教学研究（20分）
评价要素有：上课的研究（10分），研究成果（10分）。

1、上课的研究。主动申请并承担校级及以上的研究课、汇报课、示范课等任务，效果良好，达到研究的目的。（由教务处统计后提供依据）

2、研究成果。教师要加强教学研究阶段性成果的总结，每学年都要有教学论文、经验、案例等形式的成果，并力争获校级以上奖励或在刊物上发表。（由教科室制定细则后提供依据）

（五）教学成绩或成果（10分）
考试学科的老师在期中或期末或中考中所教班的成绩有进步或一直保持在领先的地位，都应该根据具体情况得高分(评价时考虑平均分进退步的评价等)。（教务处提供依据）

考查学科的老师指导出的学生获奖的，根据具体情况进行评价。（由教科室提供依据）
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