坂上初级中学教务处工作计划
（2017—2018学年度第一学期）2017、9
一、指导思想一
本学期，教务处工作根据学校工作思路和我校教育教学实际情况，以提高教学质量为目标，以提高教师专业素质为关键，以解决课堂教学问题为突破口，发扬务实求真的教学研究精神，深入研究新课标和新教材，强化课堂管理和课堂教学效益意识，优化教研活动方式，倡导教学与研究的深度融合；充分发挥骨干教师的引领作用，增强教师的教科研意识、质量意识、合作意识、解放意识；积极推进素质教育，不断提高我校的教学水平和教学质量。
二、工作重点
（一）强化教学常规管理，切实落实有效教学
1、继续执行“坂上中学日常教学双十规定”，开学后的第一次教师会议组织教师再次学习“坂上中学日常教学双十规定”之有关教师的十项规定。教务处每星期做好检查工作。
2、继续实施“坂上中学集体备课本和作业布置批改草案”， 优化教师的教学行为，从提高教师备课水平入手提升教学质量。坚决落实减负增效工作，打造主动学习课堂，培养学生主动学习习惯，提升教学质量。
3、重新修改“备课本和作业本的检查方案”。新的方案中修改了原有的检查形式，并且增加了一些新的要求，并把常规检查纳入了绩效考核。
4、继续实行行政随机推门听课制，要求相关行政和45周岁以下的教师每学期至少听课20节，此项纳入常规教师考核。
5、召集地方与校本课、综合实践活动课教师开会，严格执行我校的“地方课和综合课实施方案”。
7、每月一次教研组长会议，每双周的星期四召开教研组会议。组织老师学习教育教学理论。教研活动、集体备课，层层管理，使工作落到实处。
8、开展每人（45周岁以下）每学期一次的校级公开课，保证公开课质量，抓好评课活动，充分发挥公开课的研讨示范作用。
（二）积极推进课程改革
1、继续开展以“导学案为载体的高效课堂”研讨活动。按照计划，定期开展“以导学案为载体的高效课堂”研讨活动课堂。此活动以45岁以下的中青年教师为主，每一个教研组推选出一节课，要求所有没课的教师无特殊情况全部参加听课和评课，教务处做好课务安排、评课和材料收集工作。以此引导教师进一步加强课堂教学研究，倡导教学改革和教学方式、学习方式的多元化。
2、制定自主学习课堂教学研讨实施方案并逐步落实。通过活动来引导教师进一步转变教学观念，提升教学素质与能力，加深专业理解，努力改变单一的、灌输式、机械训练式的教学方式，促进学生学习方式的改变，不断提升学生自主学习的能力，充分发挥学生的主体作用，提高学生自主学习的能力，让学生积极参与教与学的整体活动；
（三）加强教师培训，提升教师素养。
1、制定教师发展目标，制定教师队伍建设行动计划，对促进教师专业发展的目标、途径、措施等进行系统策划。同时指导教师以“三讲三比（讲政治、比师德，讲学习、比师能，讲奉献、比贡献）”为主要内容，自我总结分析，自定个人发展目标，制定个人三年专业发展规划。
2、把师德师风建设作为教师队伍建设的首要任务，以敬业爱生为核心价值观，进一步扎实开展“师德讲堂”、政治学习、师德师风考评等活动，加强对教师的职业理想教育和行为规范管理，引领教师以自己高尚的人格影响学生、引导学生。
3、以提高全体教师专业发展水平为目标，以建设学习型校园、学习型团队为载体，进一步健全引领教师主动发展的校本研修机制。以提高教师教育教学理论水平、德育工作水平、教学技能水平、信息技术水平和教育科研水平为主要内容，将校级培训、教研组研修、个人学习研究等统筹安排，扎实开展“学术沙龙”、“教学论坛”、“课堂教学展示”、“青年教师评优课”、“名师指导”等多种形式的校本研修活动。同时创造条件，积极支持教师参加继续教育和外出学习研讨。
4、切实加强骨干教师、名优教师的培养。在个人申报、同行推荐、学校考察的基础上，确定一批重点培养对象，在教育教学工作、教育科研、课程建设、学习进修等方面为其提供更多的实践锻炼机会，创造更多的成长条件。通过师徒结对、跨校交流，进一步发挥学校现有骨干教师、名优教师在培养骨干教师中的专业引领作用。利用“思勉文学社青年教师读书会”这一平台，着力打造书香校园，营造浓郁的校园读书氛围，促进青年教师多读书、读好书，其实提高理论水平，促使青年教师迅速成长。
（四）加强课题研究，依托科研课题，以研促教。
整合学校教育科研和教学研究工作，对学校教科教研进行整体规划，全面部署。以学科教研组为单位，围绕深化教学改革，打造高效课堂，设立研究课题，组织教师开展理论研究和实践探索。开展好一个省级课题一个区级课题、一个区现代教育技术课题的研究，同时以教研组为单位大力开展微型课题研究。借课题研究来指导教学。进一步完善教科教研工作制度，切实加强对教育科研和教学研究的过程管理、方法指导、专业引领、总结反思和考核评价。教师百分之百参与课题研究，并将教科教研过程与实绩纳入教师工作考评系列。
（五）加强对毕业班任课老师的教学研究活动，深化教育教学改革，加强学习交流、研讨，进一步明确教改方向，明确中考的指导思想和基本原则。
2、加强对毕业班管理。定期召开初三任课老师会议，初三学生、家长主题班会。做好协调工作，学生的思想工作。
三、主要工作安排
九月份： 
1.完成本学期教师课务安排工作。
2.制定本学期教学计划。
3.召开教研组长会议。
4.发放教师用书及备课本、听课本。
5.上报期初快速报表。
6.落实初一年级电子学籍管理统计工作
7.召开九年级组教学会议
8.统计中考奖和初一初二期末考试奖
十月份：
1.教学常规检查
2.各教研组活动
3．开展高效课堂教学研讨活动。
4.召开九年级优秀学生及家长会议
 
 十一月份：
1. 各年级期中质量调研
3. 召开九年级组教学会议
4. 各教研组活动
5、开展高效课堂教学研讨活动。 
十二月份： 
1.各教研组检查教学进度 
2．对各年级综合课和地方与校本课情况进行调研
3. 各教研组活动。
4．开展高效课堂教学研讨活动。
一月份： 
1.组织期末考试工作
2.完成期末考试各类成绩统计、质量分析，做好各项总结 
3.收齐、整理、装订各种资料
4. 做好教研组考核工作
注：各月工作安排视学校具体情况适当调整。



