2012——2013学年第一学期第7周班主任工作建议
（2012年10月15日——2012年10月21日）
【学习材料】  如何营造积极的班风（节选）
营造积极的班级风气，对初中班级具有很强的现实针对性和重要意义。通过什么途径，从何处着手开展？我有意识地借鉴名师专家们的管理理念、经验案例方法，从以下方面下了功夫。 
一是在早抓早管上下功夫。班风的好坏对一个班集体的影响是至关重要的，班主任必须高度重视。班主任要做有心人，要动脑筋，身体力行去培养良好的班风，尤其是在接一个新的班级的时候，要思考建立怎样的班风并运筹和设计如何起步，如何一个环节一个环节地抓下去。假如忽视这方面的工作，待班级内某些不正的风气得以形成，再去纠正它、改变它，再去重塑新的风气，就会相当困难或事倍功半。因此，抓班风建设宜早不宜迟。我在接受一个新班时，首先带学生参观学校，了解学校历史和优秀传统以及德育目标，在此基础上让学生讨论，确立个人和集体的理想和奋斗目标。同时，结合校训和班级实际，明确提出自己的“班训”。其次，根据学生的特点和一定时期的班级现状，确立短期目标，并设计班级标语和口号。如当学生出现学焦虑或成绩处于低谷时，口号倡议“一份耕耘，有时未必一分收获，但长期耕耘，则必有收获”一段时间，学生在学习上产生畏难情绪，就提出了“争取一点成功，学会一份自信”的要求；为了培养学生的集体荣誉感，设置了“用你行动的彩笔绘出班级的灿烂，用班级的光辉引你走向美好”等等标语。这些目标性很明确的标语和口号，其精神一旦融入学生的心灵，内化为学生的自觉行为，心理状态和精神风貌就大为改观。
 二是在制度管理上下功夫。班级的规章制度和组织是班风建设中的中间层和重要保障，也是班风建设的重要手段。 首先，在班级的制度建设方面，充分发挥学生的主体精神。以民主讨论的方式制定班级的规章制度。每上学期初，其同讨论起草《班规班法》，提出共同遵守的几条制度和原则（每个学生有所变化、各有侧重），而这些制度必须是可以落实的，可以操作的，并能具体量化为指标，易于学生遵循和检测，并进而落实为自觉的行动。同时，在班级中建立监督机制――检查委员会，以保证制度的正确落实。因此，有了这些制度和指标，学生开展自我管理也就有章可循，有“法”可依了。其次，班级组织结构是班级制度文化的重要内容。班级管理必须着力调整完善班级内部的组织结构。其中，如何发挥学生在班级管理中的主体作用，人人参与管理，是班级内部结构调整的核心。在推行班委竞先制之外，还推行了班务公开制、值周班长制和值日班长制。这样有利于培养在班级中的积极负责态度，在管理他人中学会管理自己，在为集体和他人的服务中学会负责和互相协作。真正做到“人人有事干，事事有人干”。 
三是在舆论引导上下功夫。舆论是学生道德观念、道德情感、道德行为习惯形成和发展的重要基础。它的作用有：一是直接影响学生个体道德认识的提高，增强是非观念；二是学生集体荣誉感、责任感的源泉。研究表明，学生集体情感因集体正确舆论是否形成而造成的差异大于因年级不同而造成的差异；三是对学生个体的道德行为作出权威性的肯定或否定，鼓励或制止。因此必须重视集体舆论这一集体成员变化的"晴雨表"，保证正确的舆论导向，舆论正确能使正气发扬，不正之风不得施展，以至不能存在，这是形成班风的基础。正确的舆论和良好的班风是相互强化、相互影响的。 班级规范实质上是社会规范在学校生活中的具体表现形式。它不仅对学生的品德和行为具有指导作用而且有约束作用，能使学生在对它认识的基础上产生从众行为。因此它和正确舆论都是形成和发展班集体的准绳。班级规范的制定主要包括：班级制度（如作息制度、卫生制度、住校生生活制度、课外活动制度、团队行动制度、班级干部责任制度等）；守则（如中学生守则、中学生日常行为规范、班级一日常规等）；纪律规范（如课堂学习、作业、考试的要求等有关纪律）；约定俗成而为大家一致遵循的不成文的准则（如主动为集体办实事、帮助他人排忧解难等）。
 四是在培养骨干核心上下功夫。一个班集体要形成良好的班风，必须有一支能独立工作的班级学生干部队伍。班主任在抓班风建设时，必须留心发现积极分子，选择那些品学兼优、关心集体、在同学中有一定威信和工作能力的学生担任班干。一个一职，分配一定的工作，教给他们工作方法，帮助他们总结经验，树立威信，形成核心。平时要注意发现和培养新的积极分子实行干部轮换制，培养学生的工作能力。对积极分子和要求进步的同学，鼓励他们奋发向上，为建设良好的班风作出贡献。
五是以活动促团结上下功夫。组织和培养一个良好的班级集体，应该贯穿在各种活动之中。通过开展各种各样的富有教育意义的活动，以培养学生的集体责任感、荣誉感、自豪感。发展同学间的友谊，增进同学间的团结，我采用评选"班级之最"的方式对学生进行正面引导教育，增强学生的集体荣誉感、责任感、自豪感。方法是开学初就公布评选的内容和方法，按规定选出班级里"最关心集体的同学、学习最勤奋刻苦的同学、最受欢迎的班干部"等。经常开展这样的活动，使每个学生都受到教育，被评选上的同学倍受鼓舞，处处严格要求自己；没选中的同学也以他们为榜样，争取下次选中，使班级里形成人人争上游的好风气。 
　                                                                  ——　选自《班主任》
【工作建议】
	序号
	工作内容集备
	我的思考

（备注）
	完成情况

	1
	社会医疗保险工作。
	
	

	2
	周三下午第四节课七、八年级“弘扬民族精神，争做时代新人”爱国知识竞赛。周四下午第四节课2012学年致愿社团成立大会。
	
	

	3
	本周五校晨会：“做一个有道德的人”， 名曲欣赏。
	
	

	4
	做好九月份班级总结。针对九月份班级中出现的问题，各班要进行总结，抓细抓实常规管理，对于问题学生要多谈心、多交流，注意处理好师生关系。从胸卡佩戴、穿好校服等细节入手，班主任要认真抓好班级的规范落实。阶段检测总结。对学科发展不平衡的学生以及成绩处于中下等的学生，班主任与任课教师协调，开展谈心活动，指导学法，与家长交换意见。
	
	

	5
	大课间活动，要做到真正让学生动起来，玩起来。
	
	

	6
	费用的收缴，按时交至相关部门。
	
	

	7
	按相关要求做好周六、周日考场的布置工作。
	
	








