	评选细则

	一级项目
	二级项目
	项目分值
	自评

得分
	考核

得分

	
	
	好
	中
	差
	
	

	一
	师德

建设
	遵守师德规范，工作尽心尽职，无违规现象。
	5
	3
	0
	
	

	二
	计划
总结
	开学初计划
	2
	1
	0
	
	

	
	
	学期结束总结
	2
	1
	0
	
	

	
	
	按时完成每月工作小报
	4
	3
	1
	
	

	三
	常规
管理
	开展教研组活动
	5
	3
	1
	
	

	
	
	备课组集备活动
	5
	3
	1
	
	

	
	
	大组组长听组内课至少2节/周，小组组长听课至少2节/周（其中有1节是组内课）
	5
	3
	1
	
	

	
	
	组员听课要达到每学期的要求
	5
	3
	1
	
	

	
	
	教研组长能根据要求认真检查组内教师的备课笔记，并恰当评价。
	2
	1
	0
	
	

	四
	开课
情况
	校级公开课至少每人每学期1节（5年内退休的教师除外）
	5
	3
	1
	
	

	
	
	市级公开课或校际公开课
	5
	3
	0
	
	

	五
	竞赛

获奖
或中（会）考成绩显著
	评上五级阶梯教师
	7
	4
	0
	
	

	
	
	教研组集体奖
	省级
	7
	3
	0
	
	

	
	
	
	市级
	5
	3
	0
	
	

	
	
	教师
	省级获奖
	7
	4
	0
	
	

	
	
	
	市级获奖
	5
	3
	0
	
	

	
	
	指导

学生
	省级获奖
	7
	4
	0
	
	

	
	
	
	市级获奖
	5
	2
	0
	
	

	
	
	中（会）考成绩
	按当年的中考方案
	7
	5
	0
	
	

	六
	教科
研奖
	获奖
	省级获奖
	5
	3
	1
	
	

	
	
	
	市级获奖
	3
	2
	1
	
	

	
	
	发表

（不含增刊）
	省级刊物
	5
	3
	1
	
	

	
	
	
	市级刊物
	3
	2
	1
	
	

	七
	资源库
建设
	学案或课件或校本作业集或微视频等
	7
	4
	0
	
	

	八
	开设校本课程
	教师开设校本课程及
开设的质量
	5
	3
	1
	
	

	九
	完成课程处（及其他部门的）工作
	教研组积极认真完成课程处（及其他部门）布置的各项工作
	6
	4
	2
	
	

	十
	开展学科活动
	开展全校或年级学生的学科活动
	6
	4
	2
	
	

	
	结果
	教研组得分:


