探索阳光教育、提升教学品质
          ——花园中学2017学年第二学期课程处工作计划
一、指导思想

围绕学校第四轮主动发展规划所提出的目标，探索、研究、实施阳光教育系列工作：着手进行教研组文化建设，打造阳光教研组（备课组）；探索阳光课堂研究，提升课堂教学质量；踏踏实实落实九年级各项工作，全面提升学校教学品质，为每位师生的更好发展提供适切性服务。
二、具体举措
    （一）深入建设“阳光课程”
    1.精品课程纲要的完善、编印。继续完善精品课程纲要的教学设计，着手编印，为其它课程的纲要设计提供范本。
    2.编写阳光课程纲要。数学与科学领域、语文与文学领域分层分类设计的课程着手编写课程纲要。
    3.劳动与技术实践课程的实施。全体七年级学生于3月12日到13日，赴常州市青少年活动中心参加劳动与技术实践课程的学习。
（二）深化教研组文化建设
    通过教研组文化建设，打造阳光教研组，促进教师专业化追求与发展。

    1.打造教研组文化
    围绕教师的专业发展和教学水平的提高，以“民主”作为基石、以“积极”
作为态度、以“合作”“共享”作为方式，各组确立教研组发展目标，打造民主、积极、合作、共享的教研组文化，为教师进行教学交流提供良好的环境。
    2.抓实常规工作
    （1）常规活动制度化
    认真落实集体备课制度、听课评课制度、资源共享制度，让制度成为“习
惯”，通过教研制度规范教师的教学、教研的意识和行为，实施教研制度下的有效管理。
集体备课制度：落实每周一次（小组是每两周一次）的集备活动，强化独立备课、集体研讨的意识。集体备课以课堂教学中的问题为研究对象，重点讨论教法、作业的设计与评价。

听评课制度：为了提高研课的有效性，聚焦课堂研课变“被动”为“主动”，第一周各备课组确立一学期的研课目标，制定一学期公开课活动安排，定人员、定时间，让组内每位教师有计划、有选择、有目的地自主参与到开课、听课、评课活动中。重视开课后的网络评课，让网络评课发挥出应有价值。

资源共享制度：同组老师在教学过程中交换资源、交流思想，相互促进，真正发挥集体的智慧，催生团队精神。
（2）教研活动联合化
各教研组加强与外校教研组的联合教研，丰富教研形式，在相互学习的过程中取长补短。  
（三）提升课堂教学效率
1．提高教学设计的质量
将整体检查和部分检查结合，以备课组、教研组、全体教师为单位不定期检查教案，将优秀教案进行展示。通过师傅指导、专业培训、教案撰写的评比、检查，提升青年教师进行教学设计的水平和理念，为提高课堂效率做好准备。

2．深入进行学案导学的研究
各组在第一学期设计、使用学案的基础上，进一步修改完善新学期的学案，并丰富学案的使用，在课堂教学、课堂练习、课后作业中充分发挥学案的功能，让学案真正为教学服务。
3．提高常态课的质量。
继续推行年级主任与组长的每日巡课制度、每周的中层蹲点制度、每周的组长督学制度。每两周的组长会议上，组长汇报两周的听课及与老师交流的情况。让每位老师树立质量意识，改进自己的教学行为，确保课堂质量稳步提升。
（四）落实九年级各项工作

1.明确目标。结合第一学期全年级的整体情况及各班学生的情况，制定年级目标及班级目标，为年级、各班级设计奋斗路线图。

2.时间精细化管理。合理规划学生在校的每阶段、每天的时间，提高单位时间的利用效率。

3.合理激励。通过专家讲座，主题班会、青春励志行等活动，对学生进行思想上的激励，激发学习动力。通过体育模考、英语模考、新课结束等考试机会诊断各个学科的教学情况，诊断各个班级的发展情况，研究每一位学生发展情况，寻找相应对策，提高复习课的质量。
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