常州市花园中学第二轮三年主动发展规划中期评估基础性指标体系
	一级指标
	二级指标
	指  标  要  点
	完成情况描述
	指标达成度

	
	
	
	
	A(9--10)
	B(7--8.9)
	C(5--6.9)
	D(0--4.9)

	A1

教

科

研

工

作
	B01
	学校领导具有较强的教科研意识，积极参与教科研工作。
	欧校长主持省级重点课题《挖掘生命潜能，提升生命质量》和中央电教馆课题《初中学校网络德育的实践研究》等，有多篇论文发表或获奖。
	√
	
	
	

	
	B02
	学校有较完善的教科研管理制度与激励机制，并在实际的教育科研工作中正常实施。
	学校实施“校长室领导——教科室管理——教导处配合——教研组（年级组）落实”的四级管理网络管理，有较为完善的教科管理制度。
	√
	
	
	

	
	B03
	教科室在学校教育科研工作中发挥组织、协调与引领作用。
	组织教师参加省“师陶杯”和“五四杯”论文评比，统一邮寄，组织教师申报校、市和省级课题，组织教师参加教坛新秀和教学能手的评比及各种培训。

	√
	
	
	

	
	B04
	建立相对完善的教科研体系，课题研究等常规工作能正常进行。
	构建了以《挖掘生命潜能，提升生命质量》总课题的课题网络，定期开展课题组会议，课题研究工作进展顺利。
	√
	
	
	

	A2

德

育

工

作
	B05
	学校建立较完善的德育工作体系，有一支较强的班主任队伍，能做好学生德育工作，处理好偶发事件。
	每个新学年，校领导总是挑选工作能力和责任心强的教师担任班主任工作.班主任队伍中有多位老师获得市先进教育工作者、市德育先进个人等称号，还有一部分是近年来的教坛新秀和教学能手。
	√
	
	
	

	
	B06
	学生群众性组织和社团活动正常化，学生参与率较高。
	花园中学学生社团共有象（围）棋俱乐部、校园广播站电视台（筹）等1５个校级社团。覆盖了人文、科技、公益、艺术、体育等方面。学生社团有计划、有组织，有措施，定期开展活动。每个学生社团人数不等，根据学生爱好报名，每周活动一次，每个社团都有自己的指导老师。
	√
	
	
	

	
	B07
	学生处分率低，学生无刑事犯罪行为。
	我校学生遵纪守法、诚实守信、助人为乐，有较好的学习、生活和卫生等文明习惯，在校内外能规范自己的行为，能争做合格的公民．
	√
	
	
	

	
	B08
	严格执行“两条一规”，体卫艺工作与活动正常开展。学生体能素质达到国家标准，近视新发病率得到较好的控制。
	严格执行“两条一规”，围绕学校三年主动发展规划认真做好体卫艺工作。根据初中生的心理、生理特点，结合我校的“三名“教育主题，组织灵活多样、丰富多彩的德育活动。我们按月设计主题教育活动，分系列设计活动方案。校班会、主题班会活动形式多样，以“三名”为系列的课外活动陶冶了学生的情操，促进了学生的德育发展，综合实践活动进一步推动了素质教育的不断深化，“两条一规”和学科教学更溶入了德育的思维方法。
	√
	
	
	

	A3

教

学

工

作
	B09
	严格执行国家课程计划，有健全的课程管理与教学管理组织，全面实施新课程。
	按国家规定开齐开足全部课程，保证综合实践活动课程的设置及课时量，积极开发与实施校本课程，开设的校本课程多达近30门。在校本课程的开发和实施方面争创特色，形成较健全的校本课程开发、实施、评价方案。
	√
	
	
	

	
	B10
	严格执行学籍管理规定，无辍学生，严格执行国家收费标准。
	严格按照有关规定管理学籍，无辍学生，严格执行国家收费标准。


	√
	
	
	

	
	B11
	切实减轻学生过重课业负担，有具体举措。
	严格执行省“五严”规定，节假日不组织任何形式的文化补课；严格控制学生家庭书面作业量；不随意增加学生在校集中教学活动时间；不随意增加考试次数。在教师方面加强培训，转变教学观念；加强集备研究和课堂教学研究，提高教学设计的能力；加强对习题的研究，提高教师的命题能力。对学生进行“减负增效”的学习方法指导。
	√
	
	
	

	
	B12
	学生毕业考试与会考合格率、优秀率较稳定或有提高。
	学校实施分层教学研究，九年级不同层次的学生在中考中都取得较满意的成绩。达省中、一中、北郊等国家四星级重点高中分数线的人数在兄弟学校中名列前矛，并且每个班都有进入四星级重点高中分数线的同学。
	√
	
	
	

	A4

教

师

队

伍
建

设
	B13
	教师在数量、学科、学历上结构合理，符合国家规定，基本满足需求。
	学校拥有教职工130人，学生一千七百多人，师生比例合理，各门学科的老师都比较充足，很多老师还能够发挥特长，开设校本课程。

	√
	
	
	

	
	B14
	建立教师全员聘任制与考核奖惩制度并落实，队伍相对稳定。
	学校有完备的教职工考核方案，按时签订聘用合同，学校实行“末位关怀”原则，每一位教职工在花园中学都拥有职业幸福感。

	√
	
	
	

	
	B15
	教师具有良好的职业道德和精神面貌，身心健康，富有团队精神，尊重学生。
	校本培训师德为首，组织以“爱与责任”为主题，的师德建设月专题系列活动。                                                                                                                                                                                                                                                                           推行“168”工程，组织师德征文比赛、演讲比赛教师礼仪讲座等活动，，制定学习《常州市花园中学教师礼仪规范建议》规范教师的言行举止，使教师打扮得体、言行成为学生的楷模。开展丰富了教师的课余生活，调节了平时紧张的工作心情，教职工全员参与。 
	√
	
	
	

	
	B16
	学校为教师的在职培训提供基本保障，教研组活动正常，教师间听课、评课经常化。
	学校鼓励教师报考教育硕士研究生，把老师送到大学院校进行培训，在经费紧张的情况对于教师外出培训总是开绿灯，还经常开设对外交流课，每周都有很多老师开课，教师间经常性互相听课。

	√
	
	
	

	A5

保

障

机

制
	B17
	实行校长负责制，学校领导班子职责明确，工作务实，团结协作，民主决策，科学管理，廉洁奉公。
	实行校长负责制，领导班子分工明确，班子团结务实 ，决策民主，善于学习，科学管理，廉洁分工。校领导班子连续多年被为“好班子”

	√
	
	
	

	
	B18
	依法治校，严格执行国家收费标准，保障教职工合法权益与学生的正当权益。
	依法制校，保障师生的合法权益，经常组织教师学习《义务教育法》、《花园中学规章制度汇编》，学校从未出现乱收费现象。
	√
	
	
	

	
	B19
	学校规章制度健全，并得到有效实施与不断完善。
	修订《花园中学校务公开制度》和《花园中学校务公开实施细则》。按规定开好教代会，做到学校每年召开两次教代会。
	√
	
	
	

	
	B20
	学校设施设备、图书资料、信息技术平台及其他可利用的资源管理到位，使用合理。
	在局校产检查工作中获得局校产检查一等奖，先后获省中小学“标准化实验室”、局“常州市中小学示范图书馆”和局首批“实验室建设先进学校”、“一级校园网”、 省装备II类学校和局属学校实验室数字化管理评比二等奖等荣誉称号。
	√
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