促规范、求实效、显创新
                              ——2013学年第一学期课程发展处工作总结
    2013学年在校领导的正确领导下，课程处紧紧围绕“规范、实效、创新”开展工作，其中，规范是根本，实效是目标，创新是追求。具体工作如下：
一、制度促规范 
    1、进一步落实中层干部“蹲点”制度 
半个学期来，每位蹲点的干部各尽其责，充分发挥自己在组内的引领、指导作用。特别是语、数、英、物4位蹲点的干部，在每周的办公会议上都要汇报自已蹲点的情况，促使教研组的各项工作更规范。
2、进一步落实常态课的督学机制 
教研组长（备课组长）听课、校长室和中层的随堂听课、全校性课堂教学诊断相结合，帮助老师发现各教学环节（包括课堂、作业布置及批改）中的问题及班级学生学习该学科的问题，以便老师知已知彼，及时改进教学策略。
3、完善统一练习、期中考务制度 
坚持每两个月一次统一练习，规范命题要求，提高试卷质量；认真讲评，及时做好质量分析，让统一练习真正发挥检测、反馈、调整的功能。期中考试，从监考、阅卷、输分、讲评、各年级的研讨会，全体师生的重视程度更体现了规范意识。
二、研究增实效
1、学科培训转观念
将平时的学科培训与具体的课堂教学实践相结合，注重开展课堂研讨、即席指导。开学来，全校性的或以教研组为单位多次邀请专家来校讲座或蹲点课堂，针对课堂教学中出现的问题进行即席指导，进一步转变我们的课堂观，为我们的课堂教学提供最直接的指导和帮助。 
2、聚焦课堂促成长
教研组落实组内每位老师每学期至少开一节课的要求，每位老师抓住机会在磨练中进步，在探讨中成长。各组加强了网络评课的环节，每次开课后，组内老师充分探讨，网络评课有一定实效，开课老师收获颇丰。11月20日与朝阳中学联合对外开课，老师们在磨课、开课、听评课过程中收获很多。
3、课外辅导提质量
加强对薄弱学生薄弱学科的辅导。将辅导从起始年级抓起，从七年级打好扎实的基础。七、八年级利用自习课等时间，由英语、数学老师对自己所教班级的薄弱学生进行集中辅导，增强了教学的针对性与有效性。
4、年级管理有新招

在校长室的引领下，本学期八、九年级的各项工作能整体构思、科学布署，教学和德育两手都抓。八年级重在常规管理，促进学生进一步养成良好的行为习惯；九年级将学生的提优、扶中、巩固作为教学的目标任务，为老师、学生精心设立加油站。两个年级都高度重视各学科、各班级教情和学情的发展趋向。
三、活动显创新
    以教研组为单位承办全校学生或年级学生的学科兴趣活动，每次活动各教研组有计划、有组织、有总结。如历史组承办弘扬民族精神月活动，物理、化学组承办了科技节，英语组承办了英语节，这些活动的开展，激发了学生的学习兴趣。
校本课程评价显创新，本学期校本课程改变了以往简单的评价等第，提出了以活动代评价。通过学期结束的集中表演活动、作品展示活动，给学生搭建展示的平台，展示学生所学习的才艺、技能，从而真正全面客观的对学生学习情况进行评价。
科技教育迈上新台阶，本学期学校加大了科技教育的投入，课程处加强了对科技教育的建设，本学期市科技创新大赛中、省科普机器人比赛中多人次获奖，我校也顺利地被评为“常州市科技特色学校”。
       花园中学课程发展处
                                                    2013年12月
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