附件二：

实行《教师个人自备笔记本电脑用于教育、教学和管理的暂行办法》具体操作意见
为了贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020）》中提出的“充分利用优质资源和先进技术，创新运行机制和管理模式，整合现有资源，构建先进、高效、便捷、实用的数字化教育基础设置，加快数字化校园、智能型学校终端设备设施的配备。我们出台《教师个人自备笔记本电脑用于教育、教学和管理的暂行办法》，在该“办法”实施前，各学校应尽快提前做好以下几项工作，以确保“办法”的平稳贯彻执行，具体操作意见如下：

一、各校自主制定教师个人自备笔记本电脑用于教育、教学和管理的考核办法。
二、各校自主制定实施“办法”的具体方案：

1.截止当前在编在岗的具有教师资格的一线教师及中层以上干部人员花名册；

2.截止当前在编在岗的职员花名册；

3.截止当前在岗的聘用和在编不在岗外借人员花名册；

4.准确统计仍在服务年限内的（除服务器、学生机）所有办公电脑和配发给一线教师及中层以上干部使用的笔记本电脑清单（含捐赠，使用者包括特殊岗位的人员和一线教师）以及对现有电脑内部调剂使用的方案。
三、“办法”实施的时间从2012年1月1日起。各校考核办法和具体实施方案应在2013年1月10日前报市教育局计财处，我处根据各校的考核办法及实施方案核定租金发放额度。

