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	精彩摘录：
    “以学论教”的教学评价强调以学生在课堂学习中呈现出的状态为参照来评价课堂教学的质量。这一全新的教学评价理念关注学生是怎么学习的，包括学生在课堂中自主学习、同伴合作的行为表现、参与热情、情感体验和探究、思考过程，等等，通过了解学生在课堂教学活动中如何交流、合作、思考、活的结论来评价课堂教学的成败。即便我们的课堂教学评价仍然关注着教师的行为，其本质也是关注教师如何激励、促进学生的学习。

	读书感悟：

      读完四、五两章，我对于听课评课有了更深入细致的了解，尤其是对“以学论教”这一观点印象最深。以前，我听课仅仅就是把教学过程记录下来，是好是坏思考的特别不够，而且基本是从老师的角度去考虑的。

新课程提出了“以学论教”的课堂教学评价观, 以学生的“学”评价教师的“教”。这里的“学”, 一是指学生是否学得轻松, 学得自主, 主要包括课堂教学的情绪状态、交往状态; 二是指有没有学会, 有没有会学, 主要指教学的思维状态、目标达成状态。“论教”主要是从情绪、交往、思维、目标达成的四大状态来评价教学效果。

从上述的界定中, 我们可以看出“以学论教”的一些要素:1. 评价的主体是教师和学生; 2.评价与有效教学是密不可分的同一过程; 3. 评价的目的在于提高教学的有效性和针对性, 促进学生的全面发展, 促进教师的专业成长; 4. 评价的对象是教与学的整个过程。“以学论教”从关注“教”走向关注“学”, 重视学习的过程, 其根本特征是促进教师的专业发展和学生的有效学习。这种评价方式对促进师生发展、教学质量提高和推进课堂教学改革具有十分重要的意义。


