常州市田家炳初级中学

教学师徒结对协议书
为了切实有效地提高我校的教学质量，提高青年教师的教学业务素质和教育教学能力，充分发挥骨干教师的传帮带作用，按照市教育局工会“青蓝工程”和学校工作计划，本年度继续实行新老教师结对活动，以老带新，促进青年教师成长。为了做好本项工作，“师徒”特签订协议如下：

一、师傅职责
师傅应模范执行师德规范，为人师表，严格履行培养协议，在师德、工作态度、教学业务等方面做出榜样。
1.每学期初，根据徒弟的具体情况，师徒共同制定结对活动计划。

2.每周至少听徒弟1节课（有听课记录），课后进行面对面的讲评。

3.指导徒弟进行教材和教法的分析研究，精心指导徒弟的备课，检查徒弟的教案和课后反思。

4.每学期指导徒弟面向全校至少开一节汇报课，学校将组织有关教师听课评课。

    5.每学期对师徒结对活动计划的完成情况和徒弟的业务发展情况进行总结鉴定，学
期末上交至指定部门处。

     二、徒弟职责

徒弟应严格履行培养协议，虚心好学，积极主动，促进自我专业成长。
1.每学期初与师傅一同制定本学期师徒结对活动计划。
2.新上岗教师坚持听一课上一课的原则开展教学工作，有听课记录，学会写教学札记，学期末上交至指定部门处。

3.在师傅的指导下，不断改进学科教学，总结教育教学方法经验，提高自身的学科教学水平。每学期提交一份优秀教学设计，经师傅认定后交指定部门处存档。
4.积极参加学校的各类教学基本功比赛，每学期至少执教一次校级以上的研究课或展示课。
三、其他事项
1.带徒协议为一年，自 2017 年 9 月至 2018 年 7 月。

2.本协议一式三份，师徒双方各一份，另一份留学校存档。
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