附件4

常州市2016年评审幼儿园一级教师

专业技术资格细化标准

一、政治素质、职业道德要求

    拟晋升幼儿园一级教师的人员必须贯彻党和国家教育方针政策，遵守教育法律法规，理解幼儿保教工作的意义，热爱学前教育事业，具有职业理想和敬业精神。任现职期间有下列情况之一者，不能评为幼儿园一级教师。
    1.犯有立场错误，在教育教学活动中对幼儿进行政治思想上的误导，造成不良影响的。

    2.违反社会公德，参与赌博，搞迷信活动，或伪造学历、资历、业绩，剽窃他人成果等弄虚作假者。

3.不服从工作安排，对本职工作不负责任，纪律松弛、敷衍塞责，有严重失职行为，造成教育工作损失的。

4.有体罚或变相体罚(如讽刺、挖苦、歧视、冷落等)幼儿行为，或粗暴对待幼儿家长，造成不良影响的。

    5.不安心教育教学工作，从事经营性活动，搞有偿家教，私自乱收费，向幼儿、家长索要钱物等行为，影响教学工作或造成不良影响的。

6.受处分尚未撤消，或有违纪违法行为，正在立案审查的。

    二、教育工作要求

    (一)基本条件(同时具备条件1－4和条件5中的一条)
具有正确的教育观、儿童观，熟悉幼儿园保教工作规律，教育态度端正，教育方法得当，教育效果优良。

1.坚持保教并重，面向全体幼儿。任职期间无安全责任事故，无投诉。

2.掌握幼儿教育各领域的目标、内容和指导要点。能科学制定幼儿一日活动计划，能独立承担小、中、大班的教育工作，完成规定的工作量。

3.掌握幼儿教育各领域的目标、内容和指导要点。任教以来担任班主任工作3年以上,其中任现职以来2年以上；或任教以来担任指导教师或幼儿管理工作4年以上，其中任现职以来2年以上。

4.所在园师德综合考评获“优秀”等第。

5.任现职以来，教育工作取得一定成效。
    （1）班主任所带班级获得园级以上综合性表彰奖励3次以上。

（2）指导教师所带团队积极参加活动，获得辖市（区）级以上幼儿团体表彰奖励1次以上或辖市（区）级以上幼儿个人表彰奖励2次以上。

（3）本人因教育工作成绩显著获得辖市（区）级以上表彰奖励1次以上。

三、教学工作要求

    (一)基本条件（同时具备条件1－5）

1.具有系统而扎实的专业理论知识和优良的学科素养及丰富的教学实践经验，教育教学理论考试成绩不低于70分。

2.任现职以来，承担小、中、大班的循环教学1次以上，近4年内有3年担任幼儿教学工作。

3.教学基本功扎实。掌握幼儿园弹、唱、跳、画及观察了解儿童等专业技能，并提交近两年所带班级一学年的观察记录或个案材料或反映自己教学水平的原创活动设计10篇。

4.教学效果优良。积极参与教育教学改革，不断探索有效教学，任现职以来，开设过园级以上公开活动（游戏）5次以上，其中园际间2次，辖市（区）级以上1次，公开活动（游戏）质量高并获得好评；或任现职以来，获得技能、教学、游戏、环境等评比辖市（区）级二等奖以上2次；或任现职以来，获得评优课（教学基本功竞赛）辖市(区)级二等奖以上1次。

5.教学效果优良，所在园教学质量综合考评获“优秀”等第。

    四、教科研工作要求

    (一)基本条件（除具备条件1和条件2外还应同时具备条件3－7中的一条）

积极参加教科研活动，参与专业建设与课程改革，任现职以来：

1.市教育局组织的教育科研能力测试等第为“良”以上。

2.已经鉴定结题的园级教科研课题的主要参与者，承担相应的研究项目并撰写研究报告或有与课题相关的论文发表、获奖，研究过程纳入幼儿园教科研网络管理系统；或参加辖市（区）级以上课题研究，承担具体研究任务，有阶段研究小结或与课题相关的论文获奖、发表。

作为课题成果的论文不得再用于条件3、4、5、6。

　　3.独立或作为第一作者在辖市（区）级教育教学类公开刊物上发表本学科研究论文3篇以上。

4.独立或作为第一作者在市级教育教学类公开刊物上发表本学科研究论文2篇以上。

5.独立或作为第一作者在省级教育教学类公开刊物上发表本学科研究论文1篇以上。

6.独立或作为第一作者撰写的本学科研究论文在教育主管部门委托组织或认可的论文评比中获市三等奖以上1篇、辖市（区）二等奖以上2篇。

7.参加编写由市级以上教育主管部门组织或在一定区域推广使用并正式出版的教材或教参，本人独立撰写1万字以上。

五、有关说明

1.任现职期间取得的荣誉、实绩、成果、论文、论著才视为有效材料。

2.表彰奖励应与工作相一致，且以个人奖励证书为准。辅导学生获奖须有此次获奖的优秀教师辅导奖或由学校出具相关证明。
3.幼儿园申报人员无需进行学生满意度测评。

4.幼儿园教师工作量标准为15节/周。因产假等原因导致课时量不足的，须提供学校证明。因课程计划、学校性质、规模等原因课时量偏少的，任课教师应有其他与教学有关的工作量作为补充，同时，须提供学校证明或课职务表或由教代会通过的教职员工工作量方案、实施意见。

5.发表或获奖的论文不少于1200字。

6.与课题相关的论文发表、获奖级别为辖市（区）级以上。

7.参加省教育学会论文评比需获二等奖以上。

8.若既有发表论文又有获奖论文，则论文不能全是辖市（区）级的。

9.教科研课题、获奖应与申报学科相关相近，以课题下达部门盖章的课题下达文件和申报书为准。
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